
Перечень докуN{ентов необходимых при приеме на

работу:

Медицинсlсая сестра палатная (постовая)
- паспорт или иной докуN.{ент, удостоверяюrций личностъ;
- трудоваЯ кl]иiliкчl, за иск,IIоLIеFIиеN{ случаев,, Itогда трудовой

договор зАt(JltOLIае,гсrl вIIсl]вые и:rи работниIt поступает на работу на

усJIовиях совм естителъс,l,в а;

- докуN4ен,г воинского учета для военнообязанных и лиц,

подлежаIцих l1ризыву i]a t}oelll{ylo службу (военный билет);

- инН (свидеr,еJIьс,гво о IIостаноi]ке на учет в налоговом органе

физического лица по \,Iес,г\/ жителъства на территории Российской
Федерации);
- страховое свидетельство государственного пенсионного
страхования;
- справка о cyN4N,{e заработной платы, иных выплат и

вознаграrкдеttий за два liiiJlсlIдаршых года, предшествуюrцих году

преi(ращениrl работы (с;r1,,д5оi, иной деятеjIьности) или году

обращегrия за справкой о суплп,ле заработной платы, иных выплат И

вознаграх<дений, и о коJIичестI]е календарных дней, приходяrцихся

в указанном периоде взносы, и о количестве календарных дней,

прихоllrlшихсrl в yiit]зzliII,IoN,I периоде на периоды временной
нетрудоспособности, отп}/сItz1 гrо беременности и родам, отпуска по

уходу за ребенкоN,I, период освобождения работника от работы с

полныN4 или частичным сохранением заработной платы в

соответствии с законодательством российской Федерации, если на

coxpaгIrleN{ylo зzработнуIо ПЛац/ за этоТ периоД страховые взносы в

Фонд соIdиального с,грахования РФ не начислялисъ (Для выплаты

пособ ия гIо JIистку t{el,p},.]{o с по с обrr о сти) ;

- справ ка 2- ндФJI (д;rя налогоl]ого вычета на ребенка в возрасте

до 18 лет, а также на ка}кДого Yчаrцегося очной формы обучения,

аспираrнта, ордиFIrгора, интерна, студента, Iý/pcaHTa в возрасте до
24 лет);
- дипло\4 о Nlедициriскоп,r образоi]аFIии (сестринское дело);
- дейс,гвуtопдий сертификат;
- спраtsка о прохожлеFIии медосN,{отра (согласно приказа

Министерства здравоохраFIения И соц. развития РФ от 12.04.2011 г.

J\b ЗO2н);
- свидетелъство о рохtдении несовершеннолетних детей;



- реквизиты карты сбербаrrка (при условии перечисления

заработной платьl на карту);
- 2 фотографии (для пропуска и личного листка);
- прочие документы при t+еобходимости.
- психиатрическое освилетеJlъствование.

vIладшая медrrцrrllсlсitяl сестра по yходy за больными
- паспОрт иJlИ иноЙ док,умеНт, удосТоверяюrций личностъ;

- .грудоваrI кt{ижltА, за 1.Iск.]iIочениеN,{ случаев, когда трудовой

договор закJlючается l]первые или работник поступает на работу на

условиях совN{естителъства;
- документ воиI]ского учета для военнообязанных и лиц,

подлеiкАtцих призыву }ILl l]geцItylo службу (военный билет);

- иIIFI (свидетеjlьстl]о о llocтarloвIte на учет в налоговом органе

физического лица по месту }кительства на тер.ритории Российской
Федерации);
- страховое свидетелъство государственного пенсионного
страхования;
- спрztвка о Cy\{,\,Ie зар:iботнойt платы, иных выплат и

вознаграхсдеtlиti за j{Ba календарных года, предшествуюших году

прекращения работы (слуlrtбы, иной деятельности) или году

обраrцения за спраi]кой о суп,rме заработной платы, иных выплат и

вознагра}кдеFIий, Ll о количес,tве калеFIдарных дней, приходяrцихся
в указаНFIом lIериоде взlIосы, и о количестве календарных дней,

приходящихсrI l] указаIIIIо\4 [Iериоде на периоды временной
Llетрудоспособности, oTllycкa по беременности и родаN4, отпуска по

уходу за ребенкоN,{, период освобоrкдения работника от работы с

полныN4 или частичным сохранением заработной платы в

соответствии с законодательство\4 российской Федерации, если на

сохраняеN,{уЮ заработную платУ за этоТ периоД страхоВые взносы в

Фонд социzlльного стрtlховzl}]ия РФ не начислялисъ (длЯ ВыПЛаТЫ

пособия по листt(у tlетр)/ilосгIособrrости);
- справка 2- FIДФJ1 (для налогового вычета FIа ребенка в воЗРаСТе

до 18 лет, а также lra кажДого }чащегоСя очноЙ форп,rы обучени-lt,

аспиранта, ордина,гора, иII,герна, студента, Iý/pcaHTa в возрасте до

24 rrе,г);

- свидетельство о профессии рабочего, должности служаIцего по

професСии кVIладшая медицинская сестра по уходу за больными>;



- справка о прохождении N,{едосN,{отра (согласно приказа
VIинистерства здравоохранения и соц. развития РФ от 12.04.2011 г.
j\Ъ 302н);
- свидетелъство о рождении несовершеннолетних детей;
- реквизиты карты сбербанка (при условии перечисления
заработной п;tаты на карту);
- 2 фотографии (л:rя проllуска и личного листка);
- прочие докуNдентьi при необходиN,{ости;
- справка о наличии (отсутствии) судимости;
- психиатрическое освидетелъствование.


