Отчет руководителя ЛОГБУ «Кировский ПНИ» по итогам работы учреждения за 2020 год.
          Комитетом по социальной защите Ленинградской области нашему учреждению было доведено государственное задание на 2020 год, которое выполнено на 100 %. 

         Кроме выполнения государственного задания основной задачей в 2020 году было развитие платных услуг. Оказывались за плату услуги предрейсового медицинского осмотра водителей другого социального учреждения Ленинградской области, работала платная койка.

         На основании соглашений в 2020 году ЛОГБУ «Кировский ПНИ» были выделены:

- субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в сумме 138,2 млн. руб.;
- субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного задания в сумме 64,2 млн. руб., в т. ч.:
1) на ремонт эвакуационных выходов и жилых помещений главного корпуса в сумме 54,8 млн. руб.;
2) на осуществление выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам оказывающим социальные услуги лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации в сумме 5,7 млн. руб.;

3) на обеспечение питанием работников, оказывающих социальные услуги лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) в сумме 1,4 млн. руб.;
4) на обеспечение средствами индивидуальной защиты, дезинфицирующими средствами и лекарственными препаратами, не включенными в норматив, в сумме 2 млн. руб.;

5) на оплату отпусков и выплату компенсации за неиспользованные отпуска работникам, которым в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за выполнение особо важных работ, особые условия труда и дополнительную нагрузку в сумме 0,3 млн руб.
За счет остатка средств на 01.01.2020 года, не использованной субсидии на иные цели, разрешенного к использованию на те же цели в 2020 году закуплено основных средств на 5, 6 млн. руб. 

Для нужд учреждения приобретено:

- мебель (стулья - 90 штук, диваны – 17 штук, кровати – 216 штук, шкафы для одежды 72 штуки, 2 кухонных гарнитура, тумбы прикроватные -108 штук);

- компьютеры - 8 шт.;

- многофункциональное устройство - 3 шт.;

- производственное оборудование (1 машина стиральная, 1 машина сушильная);

- бытовая техника (3 холодильника бытовых, 2 машины стиральные бытовые, 3 телевизора)

- огнетушители – 61 штука.
         По штатному расписанию на 2020 год утверждено 253,5 штатных единиц. Фактически занято – 253,5 единиц, физических лиц – 148 человек, внутренним совместительством заняты 42 ст., расширением зоны обслуживания 58,5 ст., 5 ставок занимают получатели социальных услуг (12 человек).

      За 2020 год прошли обучение и повышение квалификации 52 человека, семинары - 1 человек.
В ЛОГБУ «Кировский ПНИ» поощрялись работники грамотами и благодарностями, в том числе:

Почетной грамотой Губернатора Ленинградской области – 1 человек (врач-терапевт Козлова А.К.).
Благодарностью КСЗН ЛО - 2 человека (секретарь руководителя Степанова И.Ю.; парикмахер ББО Зарафутдинова М.А.)
     Средняя заработная плата по учреждению за 2020 год на 9,5% выше, чем в 2019 году (в 2019 году была 42 432,47 руб., а в 2020 – 46 462,72), в том числе по категориям персонала увеличение составило:

- административно-управленческий и прочий персонал – 18 %;

- врачи  – 8,75 %;
- средний медицинский персонал – 11,39 %;
- младший медицинский персонал –5 %;

В целом по учреждению за 2020 год выполнено соотношение среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Ленинградской области к средней заработной плате отдельных категорий работников, а именно:

- врачи – 220,0 % (90 262,96 руб.);
- средний медицинский персонал – 113,06 % (46 185,48руб.);
- младший медицинский персонал – 106,7 % (43 577,87руб.)
