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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Ленинградское областное государственное стационарное каченное учреждение социального обслуживания «Киров­
ский психоневрологический интернат»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно­
управленческий персонал

Общий медицинский персонал

(Ь м о л м и о4. Врач-стоматолог

Биологический, Напряженность: Для 
уменьшения вредного воздействия фак­

тора производственной среды увели­
чить время регламентированных пере­
рывов, сохранить за работником право 

на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

5. Врач-терапевт

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред- 
нсуо фактора на организм 

человека

Cfe Л '-ё  ус. -ус-*- 
d

6. Врач-гериатр

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека л -

7. Фельдшер

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека
{CLJMjULlfkо u b ^ t S .  y - e j  ^  ^ *  с

8. Медицинская сестра

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека



(
9. Медицинская сестра по мас­
сажу

10. Медицинский дезинфектор

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра- 

во на льготы и компенсации.
Биологический: Для уменьшения вред­

ного воздействия фактора производ­
ственной среды увеличить время регла­
ментированных перерывов, сохранить 
за работником право на льготы и ком­

пенсации. (Снижение воздействия 
вредного фактора на организм челове- 

________________ка)________________

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека
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11. Санитарка-буфетчица

Общее отделение

12. Заведующий отделением

13. Врач-психиатр

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

0% S

й./-C Siay^

Биологический, Напряжённость: Для 
уменьшения вредного воздействия фак­

тора производственной среды увели­
чить время регламентированных пере­
рывов, сохранить за работником право 

на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека А
Тяжесть, Биологический, Напряжён­
ность: Для уменьшения вредного воз­
действия фактора производственной 

среды увеличить время регламентиро­
ванных перерывов, установить за ра­

ботником право на льготы и компенса- 
_____ ции.

Компенсация вредных усло­
вий труда. Снижение тяжести 

трудового процесса ч=»

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека
'/'А»

14. Старшая медицинская сестра Биологический, Напряжённость: Для 
уменьшения вредного воздействия фак-

Снижение воздействия вред- 
ного фактора на организм



(
тора производственной среды увели­

чить время регламентированных пере­
рывов, сохранить за работником право 

на льготы и компенсации.

человека

15А. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

f i t

18. Медицинская сестра

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

19. Сестра-хозяйка

Тяжесть: Для уменьшения вредного 
воздействия фактора производственной 
среды увеличить время регламентиро­
ванных перерывов, установить за ра­

ботником право на льготы и компенса­
ции.

Снижение тяжести трудового 
процесса

___ Л______________________

г

20А. Санитарка (по сопровож­
дению)

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

21 А. Санитарка (палатная)

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека
усе/,/^

26А. Санитарка (уборщица)

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека.

29. Санитарка (ванщица) Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм

!^=—



( с
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

человека.

Отделение милосердия-1 ------------------------ ____________

31. Заведующий отделением

Биологический, Напряжённость: Для 
уменьшения вредного воздействия фак­

тора производственной среды увели­
чить время регламентированных пере­
рывов, сохранить за работником право 

на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

32. Врач-психиатр

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека
c£€'L</_q ^

33. Старшая медицинская сестра

Биологический, Напряжённость: Для 
уменьшения вредного воздействия фак­

тора производственной среды увели­
чить время регламентированных пере­
рывов, сохранить за работником право 

на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

34А. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека
(fCt

36. Сестра-хозяйка

Тяжесть: Для уменьшения вредного 
воздействия фактора производственной 
среды увеличить время регламентиро­
ванных перерывов, установить за ра­

ботником право на льготы и компенса­
ции.

Снижение тяжести трудового 
процесса JuCl-t-iy /- t  «к ,

37А. Санитарка (палатная)

Биологический, Напряженность: Для 
уменьшения вредного воздействия фак­

тора производственной среды увели­
чить время регламентированных пере­
рывов, сохранить за работником право 

на льготы и компенсации. 
Биологический, Напряженность труда:

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

Снижение воздействия вред-
I
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40А. Санитарка (буфетчица)

Отделение милосердия-2

43. Заведующий отделением

44А. Врач-психиатр

46. Старшая медицинская сестра

47А. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

50. Сестра-хозяйка

Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.
Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.
Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.
Биологический, Напряжённость: Для 

уменьшения вредного воздействия фак­
тора производственной среды увели­

чить время регламентированных пере­
рывов, сохранить за работником право 

на льготы и компенсации.
Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.
Тяжесть: Для уменьшения вредного 

воздействия фактора производственной 
среды увеличить время регламентиро­
ванных перерывов, установить за ра­

ботником право на льготы и компенса­
ции.

ного фактора на организм 
человека

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека
А ес

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм

человека

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

Снижение тяжести трудового 
процесса

'(/Uг
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Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

ного фактора на организм 
человека

40А. Санитарка (буфетчица)

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

Отделение милосердия-2 --------- ------------------ ““

43. Заведующий отделением

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека ^

44А. Врач-психиатр

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

о  '^1

46. Старшая медицинская сестра

Биологический, Напряжённость: Для 
уменьшения вредного воздействия фак­

тора производственной среды увели­
чить время регламентированных пере­
рывов, сохранить за работником право 

на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека /ч'/to

47А. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

С» /с -4

1

50. Сестра-хозяйка

Тяжесть: Для уменьшения вредного 
воздействия фактора производственной 
среды увеличить время регламентиро­
ванных перерывов, установить за ра­

ботником право на льготы и компенса­
ции.

Снижение тяжести трудового 
процесса

-------------- -
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51 А. Санитарка (палатная)

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека Л'Ы , А с е е в е ?  ^

Биологический, Напряженность: Для 
уменьшения вредного воздействия фак­

тора производственной среды увели­
чить время регламентированных пере­
рывов, сохранить за работником право 

на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

56А. Санитарка (буфетчица)

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека
и

Отделение милосердия-3

59. Заведующий отделением

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

60. Врач-психиатр

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

61. Старшая медицинская сестра

Биологический, Напряжённость: Для 
уменьшения вредного воздействия фак­

тора производственной среды увели­
чить время регламентированных пере­
рывов, сохранить за работником право 

на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

A

62А. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра-

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека
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рывов, сохранить за работником право 

на льготы и компенсации.

74A. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

76. Сестра-хозяйка

Тяжесть: Для уменьшения вредного 
воздействия фактора производственной 
среды увеличить время регламентиро­
ванных перерывов, установить за ра­

ботником право на льготы и компенса­
ции.

Снижение тяжести трудового 
процесса

77А. Санитарка (палатная).

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

Биологический, Напряженность: Для 
уменьшения вредного воздействия фак­

тора производственной среды увели­
чить время регламентированных пере­
рывов, сохранить за работником право 

на льготы и компенсации.

Сни&сение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

82. Санитарка (ванщица)

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека.

Аптека
Бухгалтерия

Социально-педагогический пер­
сонал

93. Воспитатель

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека
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94. Культорганизатор

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра-

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

''UJ u 7я  2 ^ 1 / £  £ <Г

• *v-
97. Педагог-психолог

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

с it & —

Общий немедицинский персо­
нал

122А. Парикмахер

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

£

Дата составления: 06.12.2017 ■>

Председатель комиссии по проведению специалы 
Заместитель директора по медицинской 

части

оценки условии труда

Сенкова Ольга Васильевна
Л■3

(должность) (подпись^ (Ф ИО.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по охране труда Днепров Андрей Игоревич

(должность) (подпись) (ФИО.)

Специалист по кадрам AAlbJlnni 1ГИОГЛ. Шувалова Екатерина Юрьевна
(должность) Й7 (подпись) ------- ------------- (Ф.И.О.)------- -------------

Юрисконсульт /С иу$) Шумилова Юлия Алексеевна
(должность) /  Л —̂ПОДПИСЬ) -------- ------------ (Ф.И.О.)---------------------

Председатель совета по трудовому до-
говору,старшая медицинская сестра

(должность)
л

(подпись)
Маршавина Г алина Николаевна

-------------------- (Ф.И.О.)---------------------

( д а т а )

J J . О Ш /
(д ата )

— ----- (дата)

Л  5  ju > S<p
----- "  (дата)
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Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3400 Тяпкова Елена Валерьевна

(№ в реестре экспертов) (подпись)
06.12.2017

(ФИО.) (дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Ленинградское областное государственное стационарное казенное учреждение социального обслуживания «Киров­
ский психоневрологический интернат»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общий немедицинский персо­
нал

4. Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными

Биологический, Напряженность труда: 
Для уменьшения вредного воздействия 
фактора производственной среды уве­
личить время регламентированных пе­
рерывов, сохранить за работником пра­

во на льготы и компенсации.

Снижение воздействия вред­
ного фактора на организм 

человека

O b  Щ ь.
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&

Административно­
управленческий персонал ____

Дата составления: 15.12.2017

Председатель комиссии по проведению специа 
Заместитель директора по медицинской 

_______________ части_______________  _________
(должность) (подпись)

оценки условий труда

Сенкова Ольга Васильевна
Ф ИО. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Специалист по охране труда
(должность)

Днепров Андрей Игоревич
Ф ИО.

4 ?  O / .S / f r
(дата)

Специалист по кадрам
(должность)

Юрисконсульт
(должность)

Шувалова Екатерина Юрьевна
— -----------(Ф.и.6.)------ --------

Шумилова Юлия Алексеевна
-----  (ФИО.)

Д У . О'/. JZQ /J
(дата)

I



Председатель совета по трудовому до­
говору,старшая медицинская сестра

(должность) (подпись
Машнавина Галина Николаевна

-------  ------------------(ФИТХ) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условии труда:
34Q0 \ Л  Тяпкова Елена Валерьевна

(№ в реестре экспертов)

15.12.2017
(ФИО.) (дата)
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