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1. оБщиЕ положЕния

. _. По-rожение о профессион€Lльной этике педагогических работIlиков

(:алее - Положение) Ленинградского областного государственного

стационарного бюдхtетгtого учреждения социальFIого обслуживани'

<Кировский психоневрологический интернат) (дазrее - Учреждение)

разработано на основании Констиryции РоссиЙскоЙ Федерации,

Трудового Кодекса, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-

ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального закона от 29

декабря 201'2 г. NЬ 27З,ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",

других федеральных законов, содержашцих ограничеIIия, запреты и

работtликов, Указа ГIрезидцеr,r,га

2002 г. J\Ъ 885 "Об утверждении

обязательства для педагогических

Российской сDедерации о,г 12 авгус,га

иных норматиI]ных правовых актов

|.2. Настояtщее По-ттожение содержит

общих принципов служебного поведения государственных служащих",

Рсlссийской ФедераlIии.

I{ормы гrрофессиоrtа.lrьной этики

педагогических

руководствоваться

работников, которыми рекомендуется

при осуществлении профессиональной

деятельности педагогическим работtlикам, неза}]исимо о,г заIIимасмой

ими доJIжнос,ги, и механизмы реzurизации гrрава IIелаt,огических

работниttов IIа справедJIиl]ое и объективное расследоваIIие нарушениrI

норм профессиональной этики.

1.3. llоложеtIие принимаеl,ся Педагогичсским советом, имеIOIцим право

вI{осить I] tIего изменения и до[IоJItlеIIиrI, у,г]]ержлае,гся приказом

директора.

L4. Настоящее Положение устанавливает I{ормы профессиоtrальгtой этики

педагогических работников Учреждения.

1.5. Знание соблюдение норм настоrIщсго 1-Iоложения явлrIетсrI

нравственным долгом каждого педагогического работника учреждения

и обязательным кри,герием оцеIIки качес1,1]а его профессиоIлальной

деятельности.



2. НОРМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед
государством, обществом и гражда[Iами, призваны:

- уважаТь честЬ и достоинство обучаrощихся И /]ругих участников
образовательных отношений ;

- исключатЬ действиlt, свrIза}Iные с I]JIияtIиеМ каких-;тибО ЛИЧНI)IХ,

имущественных (финансовых) и иI{ых и[Iтересов, rIрепяl.с.гвуIощих

добросоВестномУ исполнениIо должностных обязанностей;

- проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и
внимателы{ость к обучающимся, их родiателям (законltым
представителям) и коллегам;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
Российской Фелерации И Других государс'в, учитLIва],ь куль.гурные и

иные особегtносL,и различIIых социаJIьI{ых групп, сtrособс1воI]аl.ь

межнациональному и межрелигиозному взаимодействиtо между
обу^лающимися;

-соблtодать при выIIолнении гrрофессиоIlаJIы]ых обязаttгrостей

равенство прав и свобод чеJIовека и гражданина, FIезависимо от пола,

расы' национаJIьности, языка, происхождения, имущесТI]енIIого и

ДОЛЖНОСТНОГО ПОЛОЖеFIИЯ, МеСТа ЖИТеЛЬСl'Ва, О1-НОIIIеIIИrI К реJlИI'ии,

убеждений, ttриналлея(нос,ги к обrцесl,веIIным объедиI{ениrIм, а .гакже

других обстоятельств;

- придерживаться внешнего вида, соо,гвеl,ствуIощеI-о задачам

реализуемой образователылой программы;

- воздержиI]аться o,I. размещения и нфtlрмацион1.1о-

телекомМуникациОнной сетИ "Интернет'', В мес.гах, лоступных дJI'I

обучаюЩ ихся ) информации, причиняttоt_tlий вРед злоро BbtO ;



- избегать ситуаций, способных нанести BPe.l_t чес.l.и, достоинс.гву и

:еловой репутации педагогического рабо.гник а или Учреждению.

3. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВА НА СПРАВЕДЛИВОЕ И ОБЪЕКТИВНОВ
РАССЛЕДОI}АНИЕ НАРУШ ЕНИЙrI НОРМ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ
ПЕЛГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

_],1' Учреждение стремитсrl обеспечи,гь защи,l,У чести, достоинства и

деловой репутации педагогических работников, а 1,акже справедJIиI]ое и

объек,гивIIое рассJIедование IIарушени;t itopM профессионаtьt1ой э1ики

педагогических работников.
j,], Случаи нарушеIIия цорм профессиональлtой этики педагогических

работников, устаноtsленIIых раздсJIом 2 нас,гоrlщего [Iоложения,

рассматриваютсrI комиссией по урегуJIированиIо споров между

участниками образовательных отношений в сооl,ве,гствии с частьIо 2

статьИ 45 Федерального закона о.r 29 2цекабряr 2о|2 г. N273-сDз ,,об

образовании в Российской Фелер ации'',

з,3. Порядок рассмотрения индивидуаJIьных 
'рудоtsых 

споров в комиссии
по трудовым спорам регулируе,гся в IIорrIдке, устаноI]ленноN{ l.лавой 60

Трулового кодекса Российской Фе/_{ераltии, порялок рассмо.l.реIIиrI
индивидуальных трудоl}ых споров в судах - r.ражданским

процессу€шьным законодатеJIьс.гвом Российской Федерации.

З.r1, Педагогический работник. прс.гендуtоrrtий на справе/{ливое и

объективное расследование I]арушения норм профессионаtьной этики,
вправе обратиться в комиссиIо по урегулированиIо споров между

участниками образовательных оl.ношений.
j,5. В целltх реаJIизации права педагогических работников [Ia сгIравелJIиIзое

и объективное рассJIедование нарушения I{opM rrрофессиональной

этики педагогических рабо,гников t] сосl.ав комиссии по



Ьa__-r*-

}реI}.jIированию споров между участниками образовательных

отношений В обязательном порядке включается представитель

выfoрного органа соответствующеЙ первичноЙ профсоюзноЙ

_ : - :ЭIlЗаЦИИ.

: . :.л}чае несогласия педагогического работника с решением комиссии

=]}реГУлироВаниIосПороВМежДУУЧасТникаМиобразоваТеJIЬныХ

_ _ ношений, невыполнения решениrI комиссии по уреI,уJIированиIо

.,оров между участниками образовательных отношIений,

.1есооТВеТсТВИЯрешеНИ'IкоМИссИИПоУреГУJIИроВаFIИIосllороВМеЖДУ

\-частниками образовательных отношеIIий законо/Iательстl]у

Российской Федер аL\ии или нежелаIIия педагогического работ[Iика по

каким-либо причинам обращаl,ьсlt в комиссию по уреryJIированию

споров между участниками образоваI,еJIьIIых отношений оII имеет

право обратиться в суд.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИВ

НАСТОЯIЦЕГО ПОЛОЖВНИЯ

].l. НарушеrIие требований IIастоrIU_(его llолоrкеllия кIrаJIифицируе,гс,I как

ненаДJIежаlцееИсIIоJlIIеIIИеПеllаГоГИЧескИМ

обязанностей, которое буле,г учитыI]а,гься при

проведении аттестации педагогических работFIиков на соо,гветствие

занимаемоЙ должности, при примеЕIсFIии /-цисциIIJIинарных взыскаFIий в

случае совершения работником, выпоJIнrIIош{им воспитатеJIьIIые

функции, аморального проступка, несовместимого с пролоJIжеFIием

данной рабо,гы, а также при пооLцрении рабо,I,ЕIиков. лобросовестно

неисполнение или

работником своих

исполняющих трудовые обязанности.
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