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l. оБщиЕ положЕния

1.1 . IlacTt1.ltlltce l lc1-1t<lateltиe разработаtло и \/тr]ер)tдено В соответствии с
нормами и,l,ребоваIIиями: {DgдlgrilIьн()г() закона от 29.|2,2о12 j\ъ 27з-Фз
<Об обра:jоI}аitии lз Российской Фе;(ераrtии)). закоi{ами Ленинградской
облас,t,и, Ус,t,аtзоп,t JIсllиrl.ра/Iскоi,о об;tас,t.ttсlго государственного
сl,ациоtI.tрI]оI,о бtt1,1(жe.t,tttlt.<l учреж/IеIILtя соIlиального обс:rужив ания
<Кировский IIсихоIIсвроJIогический иII.t.ерна].)) (да;lее - Учреждение),
/]ругими ItOp]\4 а,t,и t]_l Il)il\{ И I IравоI]ыМи ак,l,ами и нас].ояlцим Положением.

1.2. l-Iacr.oяltltce l lо.;lолiсIIис рсIlIамеI{тируеl, ilсrIl.еJII)IIос.гь Ilедагогического
совета, t)бl,е,,1ц1111I()Il{еI,О l]cex llеда],огиtлеских рабо.r.rlиков Учреждения.

1 .з. llедагоt,и.'сский сове1. ,Iвляет.сrI пос.l.оянно действуrощим
коллегиаJI1,IIым opI,aIiON{ управлеIIиrI Учреждеrtия, созданным длrI
рассмоl,рсIlиrl с,l,ра,I,сl,иI{сских и tlаtиболее важных вопросов
образоlзаl,с.JlьllоI.() 1.1ptlI{ccca и жизIrеJIеrl,t,сjll)IlОс.ги УчреЖдеFIия.

1,4, Обпдее pyKOl]Oj(c,t,Bo /{erll]eJlt I]OC.,'],I, I1едагогического совета
осуц{ес,I l]JIrIc.l. заN,Iсс.l.и,l.сJlь лирекl.ора l tcl обlI{им вопросам.

2. цЕли и зАдАчи дЕrtтЕльности

2.1. Ссlздаrrис е,](иItоl,о орI.а[IизаliионI]о - прав()вого пространства
Учреж2цеtlиlt,

2,2, Ocyrrlec,rl]JlelIиc t(()j1,1еl,иаJiLIIосl,и l] уIIр{1l]JIеIIии Учрежления, разв и-гие
инициа,l,t:ll]ы ltOJljlclil,иI]a' рсаJlизация tIpal] рабо,глtикtlв на участие в
реlше}Iии t]OttpOcOl] ус.t.аtзtttlй /lея.I.еJIьIlос,l.и.

2,з" Реа-iтизаtlи,I lIриIIIIиllоl] i.uсу/lарствеIIlIо-Oбlцссr.веt{Ilого 
управления.

2,4, (Dормирt)t]аI,'Ис обttцих IIO/I*O/{O'] lt разрабt),l,кс и реаJIизации документов
Учреяtlцсltия. РСl.JIа]\.1Сr1,1,ир\/IоII{иХ усjIоI]i{Я ег() фуrrкшионирования и
разви.гиri.



3. ФrУнкЦИlt

]. 1. Управ;rсrIчсские (аilмиr-rис,гра,tивI-Iыс) фr,rlкrtии:

* зaKOIIOlIa,l,eJILIIarI: l]ыражае,tсrl t] коJIJIективIIых решениях,

приIIиN,lасмl,tх о,l,крI)I,гым гоJIосоl}аIIием и образова,гельным

исllоJlIi cI IисN,I Ka)i, (ым рабо,гником;

- coBclIla,l,cJILtIarI: обсlzlлt,l1егtие объск,t,иtзttой иlrформации о состоянии

образоrзirl,еJIьIIоl,о rlpoIIecca. I}r,Iработка рекомендаций;

- обобlItаIoIIlее ]tиаI,IIостическаrI: llроведение мо[Iиторинга,

социаjl1,IIых. l Iси хоjIоl,ических обс-lIсltо ваний ;

- tIJIaIlOt]O - гIро1,II()с,гичсскаrI: обсl,яtлеItие lIерспектив развития

учреж/lсIlиrI. lIJIаIIироI]аIIие lцcrll,eJllНocTи, утверждение

образоlза,l,еJIьI IIlIx I Ipo грамм :

- эксlIср,1,IIо - к()lI,1,роJIир\лOIцаrI: засjI\/lIIиI]ание отчетов заключений

д€яIтсJI_LIIос,l,и c,l,pvKl,ypIIOI,() llодраз/Iс"llеIIиrI. о выполнении всеми

субr,ек,t,ами образова,l,сJII)riоI,о шроIlссса Устава, гIравил вIIутреннего

труловог() рас l IOprI/lKa Учреждения,

З "2. N4е,голи,tескис {lуrrrtrlии :

- иrrфоршlаllиоIIltая: сtlобttlсIIис о сос,I,оrIltии образоваl,ельного процесса,

о /{ос,гижеIIиrtх lIс,lltil,оl,и.tсскtlй IIауки. пp()IIal,aн.rra эффективIIого оtIыта;

- обобrrlLlIоtllсс-аI ItiJlи,l,ическаrI: анаJIи:l сос,гоrII"IиrI образоватеJIьного

проtlессil:

_ развиl]аl()lIlая: рtlзl]и,l,ис lIслаl,оl,,иl{ескоI,о мастерс,г]]а, овладение

rlаибо:tес э(l(lсrс,r,r.rr]lILIми формами ()рl,анизации образовательного

процесса;

- обучаIоlllая: lIоi]ыIllсtIис кrзалификаIlии IIсдаl,огов;

- актиI]и:]I.1р\,,lоII1аrI: ак,грlIJизаIlия l]cex IleilaI,()0,()I]. всех звеI-Iье1]

мето]lичссttсlй c:t1,;ttбl,t ,,t:rя рабо,гLI IIail мс,l,о]lической ,гемой.

З . З . Воспи,l,а l,e.; l 1,I lt,tc t}ly,t t ttt 1и l t iIallpaI]JIeIILI :

3



- IIа ф()рмир()l]аllLlс иIIjIиl]иj{уаJIьI{ос,i,I.t litt){i.rlOI,o lIе./lаI,ога, раскрытие его

jlичнос,1,IIо],о и lIро()сссиоIlаJIьного IIO,I,eItl tиа,ца;

- на форNlироI]аIIис мо,l,иI]аIlии к lIрофессиоIIаJIьному росту;

- на tsырабсr,l,к\, сис,l,смLI обtцих в:]глялоlз IIа образование;

- FIa ра,iрабо,l,кч C,lIIIIILIX ,l,рсбоl]аIrиЙ к OIlcIIKe качества ,груда педагогов,

качес],I]у обра, j() lJa,t,CJ] L I l ых результа,I,о l] обчч аIоIцихся "

_] . J. С]оциаJl1,1 to-1 Iс/lаI,()t,и tiеские tРчнкttии c()c,t ()rI,1, :

- t] ltоN,IN,lуIIикаItии. сI]r1:]и IIеjlаГоГическ()I,о ItоJIJIеIt,гива с родителями

(ЗаКОНttl,tп,tи liрсjlс,l,tll]и,l,сJIrIми), об\,(лаlоIJ(имися, с другими

образоI]а,l,с.JlLIlLlми vчрсж/teIIиrIми ;

- Ij коор.]tиIIаIIии и LiI],[сI,раIIии усиjIий I]ceX субъектов образовательного

процессLt. Учрсд(i lсItиrI, роди,геJIсй (законных представителей)

обучаtо t l 1ихсrt. tlб I i 1cc,1,I]cI IIlIlIx орI,аIrизаl ч4 й :

- в соl{иаJI1,Ilой заIIlи,I,с IIе/lаI,огоI]. lIсltаl,оI,ических коллективов,

выIIоjItlеlIис llptiI]Ol]ыx IIорм tl() (),1,ноIшениIо к учасl,никам

образоtза l,ejII.1IoI,() lIpoIlccca.

4. КОМПИТЕНЦИИ ПВДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

].1. lt KoMIlc,l,cIllltlяM llcjltl1,o1,1.1чccKOI,tl cOl]c,la о1,IIоси,гсrI рассмотрение и

у,гверяi.rlсllис:

- повесl,к1,1 .I{II}I и jlL1,1,1,t llроl]еjlеI.Iия пелttl,()l,tlчсскоl,о совета;

- доlIоJItIи,l,сJI1,1lых обttlеразвиIjаIOIIIих lIрограммам различной

НаПРа]]J ICl I ltOC'l't,l :

- IIриорLl j,c,1,1ll)Ix tl:1llраl]JIсliиЙ разI}иl,иrl Itс.llаt,оI,ической ,ltеяr,е:tьнос],и;

- tIeJIeIi и ,]a,rllttt 
),.tсбitсlй ,r(ся,l,еJIьI,Iос,t,и. tIJIaIlOB и программ по их

реализаliии:

- 1-IрограN,lм1,1 pi1:]t]и,l,LlrI I]осIIи,l,а,l,сJ]ьIIой сис,t,смы УчреждениrI, оценка

coc,I,orli l tlя и рсзV j l L,l it,0,0 l] l]oc l I и,l,а,I,е.]ILI I ой рабо1,ы ;

- правиJI lIрис\lll {)б,r.,.lаltlllIихся;

1



- IIpOI,pa\,lM N{е,1,0jtиl{сской работы;

- I{орN{i1l.ИlзtIl)tх jlOItзJII>III>Ix ак,гоl], реl,.jIамсII,1,ирующих образовательную

деятеJIы tOc,l,b У чреiкl tet l иrI ;

- ]. Устаrttllз.llсI{ис:

- формr,r, llериоjtиtлIIос],и и IIoprI.]{Ka ,гек),Illеl,о кон,гролrI успеваемости и

I lpoMe){i\"I,()1I I I() Й tl,г,l,сс,l,а l 1и и обучаIоI I l1,1xc,I ;

- IIорялкi] и ()орN,lы ltpOI]eJlcIIиrI итогоl]ой а,г,гесl,ации;

- порrl1-1ка и осl]осlIиrt rlepeBojta, (),I,числеIIия и ]зосстановления

обучаttltrlихся. llриIlя l,ис рсlIIеIIий () lIepel]o/]e, отчислении и

t]OccTal tO l]-] l cl l и и ()бу rlп1,,, rtихсrI ,

- режи\{Lt зzlllrl,fийl. обччаI()lIlихся;

- ПOprljllia llOceIllcllиrI 0буqдlir,,IимисrI NlсроIlрия,гий, гIроводящихся в

}.'ЧРеЖllСIIии. li(),l,()pl,ic ltc ilре,llусмо'ГРСlIt)I ),чсбнLIм lIJlaшoM;

- lIoprl;\lilt осvillсс,ll]JIсiIиrI иltjiиIrи,]lуаJII)lI()l'о уче,га резуJIь,гаl,ов освоеI]ия

обyчаtоtttимисrl ()бразоI]а'l'сJILIII)Iх lrpol,pa\lм, а,гакже хранение в архивах

иrlфорNIаIlии tlб ),t,их рсзуjlь,гаl,ах I,It} бу,п,tажt-tых и (или) электронных

Itocи,l,ejIrlx:

- lIоря;lка ll1111illpclIl1rI обучаtоtt(имсrl ,за успехи в учебноЙ,

физку;rь.rурIlой. cllop,l,ltl]IIoй. обII{ес1,1]сIIlt()Й и творческой деятельцости;

- 1loprlitцt1 и ()(pgpMJlelIиrI во:]IIиitlt()всIIи,I, llриостаFIовJiения и

пpeкpalI ic1 l иrl OС)pa:]Ot]a l.cj l bI I ых O,I,FIOI ItcI I Ll Й :

- ус,гаll()lJ.]lсItис llоря,r(ка соз/lаIIи,I, орl,аIIизации рабо,гы, принятия

petIIe[ltl}:i KON.ll.]cctlcij tltl урсl,,ч.]lироt]аIIиl() cIIopoI] между участниками

образсllзаt I'CJlIlltI>lX (),гll()lllc1,1ий и их ис[Iо.jlIIсIIия;

-i,3. (Dормирt)l]аItllс а1"l,сс,I,аIIиоllIIсlй комиссl,tl,] J(JIrt rIроl]едеЕIия аттестации

пелаl.оt.tr.lссl(их рLIб(),гIIикоI] l] IlcJIrIx lt().l,гl]ерждеIIиrI соответствия их

ЗаI IИМае \1lll NI,r l()j I iK tI OC'l''IN,I,

5. IIPAI}A и OTBETсTI}EHHOCTЬ
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j, 1 . [Iе:lаt,оl,и.леский c()l]c,l, имсе,г l,Ipal]o:

- cO:]/lal]a,1,1) Ilp11 tlсобхоJtиN4ос,l,и ме,Iо.r,l1.1t{ескиЙ, экспертныЙ и другие

col}e,l,ы 11 yc,I,alltll]Jlиl]a,1,1) их IIоJIIIомочиrI lto col,JIacoBaI-IиIo с директором

Учреж;lсttия;

* cO:}/-lalJa,i,I) l]pcN,IeIIlI1,Ic ,гl]орческис об,ьслиI,IелIияt с приглашением

специаrILlс,t,()I] ра,JjIиl{II()|,() tlрофи"ltя, l(оIIсуJ]I)та[I,гов для выработки

рекомсII,titttий с ll()cJlc,ltyloiI{иM рассjvl(),l,реIIием их Ilе/lагогическим

coI]e,l,()N,I.

- I]риFIи]\1а,I,I) OI{OIItla,l,ejll)lloe решlеIIие llo сIIорлIым BollpocaМ, входяшIим в

cI,o KoN,lI lc,i,cl lt (l1I() :

-,гребоtза,tt,()1,t]сех rljtcllOI] IIе/{агоl,иtlескоГо коллектива единства

подхо.rlOt* tl .llсйс,гtзий;

- гIриFIим8,1,ь, 1r1,1зgржJlа,l,ь Ilорма,l,иl]IIые JIокаJIыIые ак,гы в рамках своей

KoMlle,l,etIllt,l1.1:

- l]IIоси,1,1, l]ре,rUl()жсlIиrt iUll\4иIIис,граI{ии tI() yJIyI{lIIeIIиIo деrIтелI)ности;

- P€KOMCll,]tOl]al'l'l, ЧJlСII()l] llСiltll'Оl'ИЧеСКОt'О КОJlJlеIt'ГИВа К НаГРаЖДеНИК);

- 1,peбOtJL1,1,I) (),l, аjtN,ll,i[Iис,t,раItии Y.TpcrK;lclIilrl осушесl,влеIIия коI,Iтроля за

реаJrи:]t1l цией рсrlrсttий l Iсi{аruгиt{ескоl,о col]e,l,a;

5.]. I lелаl,оl,rt,tсскиt:i c()l]c,l () 1,1]с,гс,гвсIIсlt:

- зit I]1,IlI(lJlllclttlc lljIaIIa рабо,гLt;

- за со(),lI]с,гс,1,1]ис ilриIIя,г])lх реIJ,IеIrий llo законо/Iа,[еJIьству Российской

(lg;lераltии;

- за ]Iр1.1IIя,l,ис K()Ilкpc,l,lIl)Ix реIIlеIIий llo каждому рассматриваемому

IjоIIросV. с )/Ka:ttltlI1cNI (),li]c,l,c,1,I]cl{IIыx jlиIl 1.1 срOком испоJItIениrI;

- за cl]Ocl]pc\lclIlIOc .r[оI]с,rlсlIис pelIIcIII.\rt llс/(аt,огичсского сOве,га до всех

счбt ек,t,tl I] образ() tJa,l cj l 1,I IO0,tl I lpol lecca;

- за cвoeI]pcN4el1IIyI() рсаJIи:]аIциIсt peIIIcIiиii.

r -:, l1patзa rl обя,з;lttit()с,1,1.1 tiJlcIl()I] llсllагоI,иt{сскtlI,о сове,га:

Ч;lеtlы ltc,r(aI,()l,t{Itccli()t tt cOl]c,l,a имеIо,l, lIpill]O:

- l]HOct{ 1,1) tIрсjljl())ксllия IlO рассма,грtll]асмым вопросам в целях
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совершеI{ствоваI"Iия работы Учреждения ;

- учас,гl]овать I] разработке и шриня,tии решений по вопросам,

рассма,грив&9мым IIа :]аседании педагогического совета;

- получа,гь иttформацию о выполне1{ии решениЙ, принимаемых

педагогичес ким сове,l,ом,

члены педагогического совета обязаны :

- посеIцать заседания IIедсове,га;

-ВыПолl{Я,гЬнаДjIежаЩИМобразомшорУЧенИяПеДаГоГическоГосоВеТа.

б. оргАнизАция дЕятп,лъности

t,.1.ПорядокформироI]аIIИ'Irlе/'(оОВеТаисрокИеГоПолноМоЧий:

-Всос'гаВIlе/lаГОI..иЧескоГосОIзеТаI]хоДяТВсепеДаГогиЧеские

работники Учреж,цеFIи,l и дирекl,ор,

-/{ляреtшеltи'tВ()IIросоВ'ЗаТраГиl]аЮЩиХЗаконныеИнТересы

обУчакlrrlИхсЯIIаЗасеIIаI.IиеПеДаl'оГИческоГосоВеТа,МоryТ

приглашаться обучаrощ иеся) роди,геJIи обучаrощихся (законные

предстаl}и,геrrи).

_ Пpc:tсellal.eJ1l) llеllагогического оOвета избирается членами

педагоl.ичсскоI,о совс,га OTKpы,l,LlM I,()лосовацием:) большинством

голосоI]. гlpe,ltcezta,l,eJ1l) IIе/lагогическог., со'ета организует его работу,

созывае,t, засеilание и IIредседательствуе1, на них,

.ИзсостаВаlIеilаI'OГИЧсскоГосоВеТао.l.кры.гыМГоЛосоВаниеМиЗбираеТся

секреТарl,,кО.ГOрI,IЙосУIцес.Гl]ЛяеТлеЛОIIроИЗВоДсТВоПеДаГоГиЧескоГо

сове,га.

- Полtломочия пеllаl.огического сове,га распространяются на весь период

.f,еятельнOс1,и учрсх{дсI Iия. ПоJIномочи,I пе/]агогического совета

ПрекраlL\ак).ГсЯ,I.оJII,t(Оl]сJlУЧаеЛикВИ/lаIlииУчрежДенИя.

D.]. Оргаr-lизаIlия рабо,гы lIс/\аl,оl,ическогtl совета:

- Работit l]едlагоI,иl{ескоl-о совета велется llo плану, разработанному на



один I.()л.

- Для IIодготовltи реtuений педагогического совета по отдельным
вопросам MoгyT формироваться комиссии.

- Плаtt работы принимается решением педагогического совета и
утверждаетс,I дирек,l,ором Учреждения. 'Гематика и сроки заседаний
педагоI,ическоl,о соl]е,га фиксируются I] г()/I()вом плане Учреждения.
- Первсlс заседаI{ие пеl(аI,огическоl,о совета созывается в начаJIе

уlебногt) .ода lрrя поltвеllения итогов гIредыдущего года и определения
целей и.заI\ач IIa преl{с.гояttt{ий учебный го21.

- KoHTpoj]b выIIоJIIIения реruений педагогического совета осуществляет
предсеl(а,[еJIь и ()1,ве1,сl-венIlые лица, указаннЬе в решении. Результаты
этой рабо,гr,r сообпlаl<lr,ся членами педагогического совета на
последуI()ш{их его засе/] аниях,

- fiирек,lтlр Учреждеl,tия вправе oTI.,IoI-IиTb решение педагогического
совета, если oIrO протиI]оречит действуIощему законодательству иlили
гrриняl,о с IIарушеIIием IIастоящего Поllожения. В этом случае в З-х-
-illсlзttьtt]i ср()к Ila]']lti:ltli]lc,l,cя llOI]г()plloc tlбсt,жJlеItие сIIорного ljotlpoca для
вынесениrI окоI{чаl.оJIьItого решения.
- Решеllи,i пе/lаI,оI,ического совета могу1, быть обнародованы, доведены
до cBej{elIия l]ceX )iчас1,Ilиксlв образова,l.еJILного процесса.
- ГIедаr,оl,ический совет созLIвае,гся гIо мере необходимости, в
соотве,l,с,l,вии с IIJIaIIOM, но не реже З раз в течение учебного года.
BpeM;t, мес'о И п()вестка дня заседания педагогического совета
сообщаt<l,гся IIс Iтоз/Iнее, чем за He/IeJIro /(о его проведения.
- Право в[Iеочере/(ноI,,.' созыва I1едагоI,ического совета принадлежит
предсе/Iа,I,еJIIо. Время, Me0,1,o и гIовестка дня заседания в случае
внесения измелtелtий сообщаеr.ся не Me[Iee чем за 2 дня до дня его
провед0lIиr1.

-Педсоtзе' праI]омочеIl IIриI{има,гь реп]еI{иrI при наличии на заседании
не менсе 2lЗ числа участциков. Число присутствующих перед нач€Lлом

I-



заседаliия фиксируе"l. секретарь гrедсовеl-а.
- Решение tlедсовета принимается на его засед аниях большинством
голосоl}.

- Все члепы пe/{c()]]e.I,a, вклк)чая предсеllателя, имеют при голосовании
по одн()]\{у l,oJrocy. tlри равенс'ве .оJIосоI] принимается то решение, за
которос голосоl]€Ur I lpe/{ce/{aTeJIb.

Щокумелr.[ациrt и оl.четнос.гъ :

заседани-яt и рецrепия педагогического совета оформляются
протоко.]tом. I] IIpo,r.OKOJlax фиксирую.l,ся ход обсуждения вопросов изамечаIIия LlJlellol] пeltcoBeTa. IIротоколы подписываются
предсе/IаI,еJIем, секретарем 0овета
- Нумераriия rlро,l,околоl] l]едется от начаJIа учебного года.
- Гlротоколы оформляrIотсЯ В печатIIоМ виде, регистрируются в
устано l]jl 9I I I] ом п оря/u(е и п оi_IrilиваIотсrl
- Прu,',,,коJIы ., BLItIycKe обучакlrл ихся оформляются списочным
составоМ и у,гirерждаIо,гся ,,риказом директора Учреждения.

- Папка lIp(),1,oKoJIOB пе/lагогического совета с книгой их регистрацииВхоДИl' l] нОМеIIкJIаI'УрУ lIeJI, Храни.Гсrr В УчрежДении посТоянно И
переда9l.ся lIo aк,l.y.

7. зАItлк)читЕлъныЕ положЕния

,Щ,тя по,rt{.l,о И :lф(lск,l,иl]ногО i]ыllолнеI'иrl возложенных задач и функцийпедагоt,ИческиЙ c'Be,', lJ llрелеJIах своеЙ компетенции, взаимодействует
со всеми IIо/{раздеJIеIIиями Учрежденияr.
Насто.ltпlее IIоложеIIие является локальным
Невыпо,rtIIение реtпеttий llеl{агогическ()г() совета
.]лЯ IIриI]JIечения рабоr.ника Учрстсдения
ответсl.вепIlосl.и.

В положсIIие о lIе,l{агt)I,ическом соtsете мOгут i]I{ОСИl'I)СrI И l{ОlТОЛНеНИЯ,

ак,гом Учреждения.

сJIу}кит. осЁIова}Iием

it дисIl-иllJIиttарной



вступаIоIцие

совета

в сиJIу IIосJIе 1-Iриня.гия на заседа[Iии Педагогического
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