
Комитет 1jo труду и Jaгl:lTocтi!

Е!tселения Ленинградской об]lilсти

.Щополпительпое соглашение ЛЬ 1

к коллектпвIIому договору от 0б апреля 2021 года
регпстрацпонный номер 9б-2 1

Ленппградского областного государствеЕного стацпоЕарного
бюдясетного учреrцденпя соцпального обслуясиванпя <<Кпровский

психоЕеврологпческий интерЕаD) на 2021-2024 rодьt

25 февраля 2022 года г. Кировск, Ленинградская область

Работодатель Ленинградское областное государственное
стационарЕое бюджетное r{реждение соци€шьного обслуживания
<Кировский психоЕеврологический интернат) (ЛОГБУ <Кировский
ПНИ)), в лице директора О.А.Карпенко, действlтощего на основании
Устава, с одной стороЁы, и работники в лице представителей:

- представителя первичной Профсоюзной организации ЛОГБУ
<Кировский ПНИ> О.С.Запары;

- полЕомочного представителя, избранного работниками ЛОГБУ
<Кировский ПНИ), не состоящими в первичной ' Профсоюзной
организации ЛОГБУ <Кировский ПНI4), Белоусовой Л.В., с другой
стороЕы,

на основании решения трудового коллектива (Протокол общего
собрания от 25 февраля 2022 года J\!1),

в соответствии со ст.ст. 4З, 44 Трудового кодекса Российской
Федерации п п. 9.2 Коллективного договора Ленинградского областного
государственного стационарного бюджетного }п{реждения социаJIьного
обсrryживания <Кировский психоневрологический интернат)> на 2021-2024
годы от 06 апреля 2021 rода регистрадионный номер 96-21 .(далее

коллективный договор ЛОГБУ <<Кировский ПНИ> на 2021,-2024 годы),
закJIючили настоящее дополнительное соглашение о следующем:
с целью приведения отдельIlьй положений, ранее закJIюченного

коллективного договора ЛОГБУ <Кировский ПНI,Ь> на 2021-2024 годы, в
соответствие с требованиями действующего трудового законодательства
Российской Федерации:

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор ЛОГБУ
<<Кировский ПНIб> на 202I-2024 годьl.
1 .1. Абзац 5 гryнкта З.12 раздела III. <Обеспе.iение занятости.
Переобl^rение. Условия высвобождения работников.)> коллективного
договора ЛОГБУ (КировскиЙ ПНИ> на 2021-2024 годы читать в новоЙ

редакции:
<<По истечении срока предупреждения об увольнеЕии работник

имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель
обязан выдать работнику трудовую книжку или цредоставить сведения о
труловой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данЕого работодателя,
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_ : .бзаце 5 пr,нкта О.t, раз:;..: 
-, . ?=:. . -.--. э:;].1Я ... э:J).1Я о,.]ы\а.

.: _ _ ]в-lение и про.]о"];,fiIiте.]ьнос ть о:..,. ai,оts. , ко,l._екlI]вного Jоговора
- r _. Кировский ПНИ> на ] (_t] l -] r_r]-:' го:ы ,

_ - ]: ,JO пяти)) заМенить с,-Iова\{и (. Jo четырнаJцати) l

возраста) Jопо_]нить с,.Iовами ( , родитель,:.: е c,-IoB ((чказанного
.:..:rliЙ ребенка в возрасте до четырнадцати JeT. в слr{ае, если другоЙ

:,-:.a:з.lь работает вахтовым методом, а TaKiKe работники, имеющие трех и
]...-=е :етей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения
.:. ::ши\1 из детей возраста четырнадцати лет ...)).
-: Исключить из пункта 7 .1З. раздела VII. (Выплата пособий,

:- ].|гзнсзциЙ. Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с
::-,чением.)) коллективного договора ЛОГБУ (Кировский ПНИ> на 2021-
- ]-1 годы слова (, в размере, не превышающем четыре тысячи рублей по
,:,JноВанияМ:)).

_ ,J. Исключить из подпункта 2.2. пункта 2 <Порядок приема и увольненшI
эаботников) Приложения Jф 1 <Правила внутреннего трудового
эаспорядка.) коллективного договора ЛОГБУ (Кировский ПНИ> на 2021-
]0]-1 годы абзац 5 (справку о том., является или не является лицо
по.]вергнутым адмиЕистративному наказанию за потребление
наркотических средств или психоlропЕых веществ без назначения врача
_]ибо новых tIотенциально опасных психоактивных веществ, которая
вьцана в порядке и по форме, которые устанавJIиваются федеральным
органом исполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке
и ре€шизации государственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в сфере внутренних дел, - цри поступлении на работу,
связанную с деятельностью, к осуществлению которои в соответствии с
федеральными з€tконаJ\4и не доIryскаются лица, подвергIIутые
административному наказанию за потребление наркотических средств иJIи
психотропных веществ без назначениrI врача либо новых потенциыIьно
опасных психоактивных веществ, до окончаниrI срока, в течение которого
лицо считается подвергнутым административному наказанию.>.
1.5.,Щополнить п.4.З4. раздела IV. <Формы, системы и размеры оплаты
труда.) коллективного договора ЛОГБУ (КировскиЙ ПНИ> на 2021l-2024
годы словами <сроки и порядок выплаты премий устанавливается в
локаJIьных докумеЕт€rх уIреждения.>
1.6. ,Щополнить п. 3.2. <Работодатель имеет право:> раздела III.
<Обеспечение заIuIтости. Переобl"rение. Условия высвобождения
работников.)) коллективного договора ЛОГБУ (Кировский [II{|I>> на 2021' -
2024 годьl абзацем 8 следующего содержания:
(Для прохождения вакцинации от новоЙ коронавирусной инфекции
(COVID-19), на основании личных змвлений, предоставJIять работникам,
прошедшим вакцинацию, дополнительного дня отдыха в день, следующии
после дшI вакцинации, с сохранением среднего заработка.))



_ -.:з оста.льные положения коллектиВного Jоговора -lоГБ}- I.,::_,э..-:;:- _-.l.Ha 202\-2О24 годы оставить без изменения.
_-. ]нтроль за выполЕением коллективного договора JОГБ}' ,,КировскrrГi

- ]1" на 2021l-2О24 гоlь_I_осуществляется Сторонами. их преJставите--rя\rи., ,,-:ветств}'ющими орJаIlами по труду. При этом Стороны обязаны-:,Jоставлять друг другу, а ,апжJ op.u,runo по ТрУДУ необходимую:.- f ормацию не поздЕее одного мес,- ,:,тветствующего запроса. 
Iца со дня получеЕия

- _ Hac,l оящее дополнительное соглашени(_"боrодur.п", 
"'-"JЁrrд""""",t срок .'rоIпо#i*Ч"^:Но"х"#rН

! 
-Ч:.У::a"i},ю 

регистрадию 
" "оо."Ьrсlвуrощий .p.u, n; ;;у;;.*""'-__Jеиствие вышеуказанных изменений КЬллективного договора ЛоГБУКировский ПНИ> на_]02\-2О24_rоды рu."ро.rрu*ется с момента их:о_]лисания на всех работников РаботодатЬля,']. пастоящее дополнительное соглашение вступает в сиJry с момента:lоJписапия и явлlIется неотъемлемой частью nonn"*rru"oao roao"opu--IОГБУ <Кировский ПНИ> на ZOit-iЛZi.;;;;.'

Подписи сторон:

Представители работников :

'-4V Lйоqлrабо,
(лодпись) (Ф.И.о.)

3апа а о,с.
.)
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