
Ленинградское областное государствеЕное стационарное бюджетное

)пфеждение социального обс;ryживания
<Кировский психоневрологический интернат)>

187З4|, г. Кировск, ул. Ладожская, д. 11

прикАз

17.05.2022 ]ф 289

Об утверждении Положения
о,Щоске Почета ЛОГБУ <Кировский ПНIб>

В целях повышения общественного признtлниrl и поопрениrI работников
ЛОГБУ <Кировский ПНИ> за заслуги в профессиона.rrьной деятеJIьности,
стимулиров€tния профессионЕuIьного роста, повышения престижа социальной

работы, патриотического воспитаIlия в трудовом коJLпективе: '

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о .Щоске Почета ЛОГБУ <Кировский ПНIб> в
соответствии с приложением Ns 1.

2. В 2022 году провести рабоry по оформлению.Щоски Почета ЛОГБУ
<Кировский ПНИ> до 01.06.2022, ддIее ежегодно в сроки, утвержденные
Положением о,Щоске Почета ЛОГБУ <Кировский ПНИ).

2. Секретарю руководителя:
- рЕвместить текст приказа на официальном сайте rryежденшI;
- ознакомить с приказом всех заинтересованньIх лиц.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместитеJuI

директора Запару Ольry Сергеевну.

.Щиректор ЛОГБУ <Кировский ПНИ> О-А. Карпенко
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Утверждено приказом
ЛОГБУ <Кировский ПНIlD>

от 17.05.2022 Ns 289

ПОЛОЖЕНИЕ
о,,Щоске Почета ЛОГБУ <<Кировский ПНИ>

1. Общие положенпя

1.1. Настоящее Положение о ,Щоске Почета (далее - .Щоска Почета)
опредеJIяет порядок и условия занесения на .Щоску Почета работников ЛОГБУ
<Кировский ПНIб> (далее - учреждение).

1.2. Занесение на .Щоску Почета является формой мор€шьЕого поопц)ения

работников из числа руководителей, специалистов и иных работников за

добросовестггуrо, безупречrгуо и эффективнуrо рабоry в rrреждении, образцовое
выполЕеЕие трудовых обязанностей, иЕициативность, иные достижения в труде.

1.З. ,Щоска Почета
электронном виде на

оформляется в виде г€шереи фотографий в
сайте )л{реждения по электронному адресу:

https ://dikirovsk.47social.ru/.
\.4. Общее количество мест на .Щоске Почета - 8, не менее 600lо состава

кандидатов должЕо приЕадлежать работникам из числа специаJIистов.
1.5. На .Щоску Почета помещаются цветные фотопортреты в

вертикЕлльном положеЕии на готryбом ипи светлом фоне в деловом стиле одежды
с Еаградными зIlЕlкаNlи, без головного убоф, вкJIючающие фамилию, имя,

отчество, занимаемую должность, краткую информацию о заоJryгах.

1.6. Размещение матери€чIов на .Щоске Почета на сайте у{реждениrI и
подДержаIrиеихвнадлежапIемВидеиактУЕUrЬномсостояниивозлагаетсяна
специаJIиста по кадрам, которьтй ведет <Книry регистрации сотрудЕиков,
заЕесеЕных на,Щоску Почето> согласно приложению к данному Положенrдо.

1.7. Материалы на,Щоске Почета обновляются один рЕв в год ежегодно до
05 июня, накаЕуне профессионального праздника -,Щня социЕlJIьного работника,
после издания цриказа директора у{реждения о занесении на flocKy Почета

2. Основания для занесенпя на Доску Почета

2.1. Основными критериями дJuI выдвюкения каIIдидацФы яRIIяются:
- стаж работы в системе социа:lьной защиты или социаJIьного

обс.rгуlкивания составJIяет не менее 3 лет;
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- наJIичие ведомственньж, других наград и пооIIц)ений за успехи в
обществеIrной, трудовой и служебной деятельности;

2.2. При выдвижении кандидатур работников для занесеЕия на .Щоску
Почета критериями оценки их работы явJIяются:

2.2. l. дtlя руководителей :

_ высокие результаты профессионшlьной деятельности;
- большой личный вкJIад в решение задач, поставленньrх руководством

}чреждеЕиrI и )чредителем - комитетом по социальной защите населения
Ленинградской области;

- неукоснительЕое собrподение деловой этики, инициативность,
творческий подход при выполнении должностньгх обязалностей;

- приюmие мер по рациоЕальному использованию матери€шьньIх

ресурсов;
- успехи в развитии сотрудничества )чреждения с обществепными и

иными организациями;
- положительные отзывы о деятельЕости структурного подразделениrI

(должностного лица);
- наставЕшIество.
2.2.2. длrя специаJIистов :

- значительные результаты в социаJIьно-реабилитационной,
общественной деятельности }чреждения;

- новаюрство в социа;rьной деятельЕости;
- проявление инициативы, творческого подхода при выполнении

работы;
- добросовестное отношение к выполнению трудовьIх обязанностей;
- личный вклад в совершеЕствование организации социально

реабилитационной, инновационной деятельности;
- наставниЕIество;
- положительные отзывы о работе со ётороны поJц,п141gra; социальньrх

услуг непосредственною руководитеJUI, сотрудников )вреждения.
2.2.З. дlтя иньтх работников:

- добросовестЕое отношение к работе;
- иЕициатива и творческий подход при выполнении должностIlых

обязанностей;
- личный вкJIад в решение поставленньIх руководством задач;
- положительные отзывы о работе со стороны непосредственного

руководитеJIя, сотрудников учреждениJI.

3. Порядок занесенпя капдидаryр на.Щоску Почета
и оформления документов

3.1. Выдвижение кандидатов на Доску Почета производится по
инициативе директора, заместитеJuI директора, глЕвною бухгатrтера,

руководитеJuI структурЕого под)азделения, председатеJIя профсоюзного
комитета. l
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З,2. При вьтдвижении кандидатов дJuI занесения на .Щоску Почета,
лицЕlN{и, укiв€шными в п 3.1 Положения, в срок до 1 апреля текущего года
представляется стryжебная з€lписка - ходатайство о выдвижении к€lндидата Еа

.Щоску Почета с отрФкением труловой деятельности, нагрФкдеций и пооrrцrений,
с укЕLзанием KoHKpeTHbIx засJryг и достижений кандидата в профессиональной
сфере, оценка должностных качеств и rIастие работника в общественной жизни
коллектива )л{реждения.

З.3. Координация работы по предварительЕому рассмотрению и
подготовке матери€шов дJIя занесениJI на.Щоску Почета возлчгается на Комиссию
по нагрrDкдениям rIреждения. Решение по кандидатуре считается привятым,
если за Еею проголосов€шо более половины голосов от общего числа членов
комиссии, присутствующих на заседании.

З.4. Протокол заседания Комиссии по награждениям )цреждения,
дочдdенты на работников, цредлагаемых дJIя з€шесения на ,Щоску Почета
представJUIется в срок до 01 мая текущего года.

З.5. Решение о з lесении на .Щоску Почета оформляется приказом

дцректора на основаЕии протокола заседания Комиссии по на|ра)кденшIм

)л{реждения.
З.6. Занесение работников на ,Щоску Почета производится сроком на 1

юд и осуществJUIется ежегодно на основании приказа директора уIреждения к
профессиональному празднику Щню социаJIьного работника.

З.7 . Учет лицl заЕесенньIх на
специалистом по кад)ам rфеждения.

.Щоску Почета, осуществJuIется

З.8. Лицам, занесенным на ,Щоску Почета, специЕIлистом по кадрам

заносится соответств)rющЕUI запись в трудовую книжку.

4. Основания для спятпя с,Щоскп Почета

4.1. Основанием для досрочного снятиrI с ,Щоски Почета явJUIется

увольнение работника из r{реждения (по любым основаниям) или совершение

работником грубого дисциплинарного проступка.
4.2. Снятие работника с ,щоски Почета осуществляется на основании

приказа директора учреждениrI в том же порядке, как предусмоцено в разделе З

настоящего положения, в течеЕие двух Еедель с момеЕта наступления основаниrI

для снятйя.
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Приложение
к Положению о ,Щоске Почета
ЛОГБУ <Кировский ПНIб>

(ЕаимеЕоваIrис организации)

КНИГА РЕГИСТРАЦИИ СОТРУДIИКОВ,
ЗАНЕСЕННЫХ НА ЭЛЕКТРОННУЮ ДОСКУ ПОЧЕТА

Начата<_)) _ 20_г.

окончена (< )) 20 г.
1
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