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.Щополвительпое соглашение ЛЪ 2
к коллектпвному договору от 0б апреля 2021 года

регистрацпонный номер 9б-21
Ленпнградского областного государственного стацпонарного

бюджетного учреждения социальпого обс;ryжпваппя <<Кпровский
пспхоневрологическпй интернат)) на 202| -2024 r одьl

08 сентября 2022 rода г. Кировск, Ленинградская область

Работодатель Ленинградское областное государственное
стационарное бюджетное )п{реждение социаJIьного обсrryживания
<Кировский психоIIеврологический интернат) (ЛОГБУ <Кировский
ПНI4)), в лице директора О.А.Карпенко, действующего на осЕовании
Устава, с одной стороны, и работники в лице представителей:

- представитеJIя первшIной Профсоюзной организации ЛОГБУ
<Кировский ПНI4>> О.С.Запары;

- полномочЕого представителя, избранЕого работниками ЛОГБУ
<Кировский ПНИ>, не состоящими в первичной Профсоюзной
организации ЛОГБУ <Кировский ПНИ)), Белоусовой Л.В., с другой
стороны,

на основании решеншI трудового коллектива (Протокол общего
собрания от 08 сентября 2022 года JФ2),

в соответствии со ст.ст. 4З, 44 Трудового кодекса Российской
Федерации п п.9.2 Коллективцого договора Ленинградского областного
государственЕого стационарного бюджетного у{реждениrI социЕlJIьного
обсrrуживания <Кировский псю(оневрологический интерЕаD) на 2021, -2О24
годы от 06 апреля 2021l года регистрациоЕцый Еомер 96-21 (даrrее
коллективный договор ЛОГБУ <Кировский fПfuЪ> на2021-2024 годы),

з€lкJIючили настоящее дополнительное соглашение о следующем:
с целью приведениJI отдельных положений, рацее закJIюченного

коллективЕого договора ЛОГБУ <Кировский ПНИ>> на 202|-2024 годы с
изменениями, установленными дополнительным соглашением Jф 1 к
коллективЕому договору, в соответствие с требоваЕиями действующего
трудового законодательства Российской Федерации:

l. Внести следующие изменеЕиrI в КоллективЕый договор ЛОГБУ
<Кировский ПНИ> на 202|-2024 юды с изменениrIми, установленными
дополнительным соглашением ЛЬ 1 к коллективному договору.
1.1. Пункт 5.1. раздела 5 <Виды и порядок устацовлениJI стимулирующих
выплат)) Приложения 2 <Положение об.оплате труда работников ЛОГБУ
<Кировский ПНИ> дополнить абзацем следующего содержаниrI:
<Выплаты и виды стимулирующего характера руководителю r{реждеЕиll
устанавJIив€lются в соответствии с приказом комитета по соци€шьной
защите населения Ленинградской области от 01 сентября 2020 юда Ns 30
<Об утверждении положения о порядке уст€Iновления стимулирующих и
иных выплат руководитеJIям государственЕьж у{реждений ЛеЕиЕградской
области, подведомственньтх комитету по социальной защите населения
Ленинградской обласlи, показателей эффективности и результативности



.]еятельности и критериев оценки деятельности государственных
\чре;кдений Ленинградской области, подведомствеЕных комитету по
соuиа-lьной защите населениJI Ленинградской области, и их
pr ково:ителей>> пропорционаJIьно фактически отработанному
р),ковоJите--Iем времеЕи.)
1.:. Из п\-нкта 5.10. раздела 5 <Виды и порядок
сти\f\--]ир\юших выплат> Приложения 2 <Положение об
работников JОГБУ <Кировский ПНИ> исключить слова:
,(...{за иск-lюЧениеМ рУководителя, рУкоВоДителей
обособ.,тенных структурных подразделений уryеждения).>
1.3. Пункт 4.22. раздела 4 <Формы, системы и размеры оплаты труда.)
ко.-IJективного договора ЛОГБУ <Кировский ПНИ> на 202|-2024 годьl
Jополнить абзацем следующего содержаниJI:
,,Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются руководителю
}чреrкдениJI по итогам работы у{режденшI и выплачиваются с
периодичностью подведения итогов работы }чреждения ежемесячно и за

устаЕовлениrI
оплате труда

филиалов,

отработ€lнному

договора ЛОГБУ

каJIендарный год цропорционЕuIьно фактически
руководителем времени.)

2. Все остальные положения коллективного
<Кировский ПНИ>> на 202|-2024 годы с изменениями, установленными
дополнительным соглатпением Ns 1 к коллективному догово.ру, оставить
без изменения.

3. Контроль за выполнением КоJIлективЕого договора ЛОГБУ
<Кировский ПНIlЬ> на 2021-2024 годы с измеЕеIIиями, установJIенными
дополнительным соглашением Jф 1 к коллективному договору,
осуществJIяется Сторонами, их представитеJIями, соответствующими
оргаЕами по труду. При этом Стороны обязаЕы предоставJIять друг другy,
а также оргtlнtl&r по туду необходиIчfуIо информацию Ее позднее одЕого
месяца со дшI поJrr{ения соответствующего запроса.

4. Настоящее дополЕительное соглашение подлежит нtлправлению
работодателем в семидневныЙ срок с , момеЕта подписЕtния. на
уведомительную регистрацию в соответствующий оргЕлн по труду.

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента
подписания и явJIяется неотъемлемой частью коллективного договора
ЛОГБУ <Кировский ПН}tr) на 202|-2024 годы с изменениями,
установленными дополЕительным соглашением Ns 1 к коJшективному
договору.

Подписи сторон:

Руководитель уrреждениrl Представители работников:

l64- поба /l0
(Ф.и.о.)(Ф.и.о.)

м.п.)
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