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l[.,r- t.,,r. гtr trr- о cтp),Kl}DIroNt !l о/дра_зделецIIи

J о !! alл !! !!телыtого образовапllя

i. общце положеIII!я
i ] J l1, , l , ,.д ,. 1 1 , ,,1 ._\ ,.,I i]j/к,гурЕ]ом подразделенилt дополниiельного

ОбРазсL,ll,1,,,r , ,, r I,,Je) оJlрl.д,,JlЯL. I Цс Iи }, задачи a,ornrrono"o
ПОДРаЗДеJ-]е ll],iя. 

']cIyji],li)ye 
г Iroлpocbi орга]lизации и кадрового обеспечения

образовате;lr,н,,,l: l.]jrlr]jii,i]ссl.и' уп]]а-вленIiя' стветственности приорга}II!]ац]li{ ,_,1_i1-1,1:r, ,,, ,.l,_, i Jci]TcJlbl L UcT],t, }llчlУЩСС'Гtsа! документации
c'py^TypIlO ro l i r]] i i, :l,tr] ,] ,Clj]l:l .i;]iIоJlI,1и,fсльrlогО образования (далее - СIЩО) вЛОГБУ <KttpcBcK;tli ГЦ", "'|';L{l)\ t_]a.jtee - обрфрвательIi&я организацияJ.

i,2, j i'-,;i,_.,., ,;., ,,, ,, , ,,,,_,i riIo в ccoT'eTcT'llll с:
{i-)c;;,.i):l ,l. ,l,, ,,, i., l ,,;i.,l1 1.)т 29 i:Iеr,iабря 20l2 года -i\i9 27З-ФЗ (об

ОбРаз, ,,,,,,, , ,, , j, , l,t,lttlt I ](,,j - j,tliult об uбllа зt-,Bal tи и.,).
ПОi;я, 11,111,,,, ,_-,j_,i:,l1i]] i;]i r]]1 i] осул_iествJI.]н 

t l,t обl;азовательной деятельностипо /I(],поJijlljт,_j,; i.]i,.iilI -ll:l i:еr,[1;азователь]iым программаI!l, утвержденным



i

t явji:., j]] I I ll_\N1 л. tiствует lIa осtlоваtl!iи Устава
образовате.itьtiоti оiэгаiitiзаLиIj и llастоящеr о Полоrкения.

i .7. Г-i ii._) {].] iil,t|Ic.q, реоl]ганизуется
Распо])_,t/lrtтс.Iь{{ь]л,I;-]л,;.r]N{.,бilа.зовательно1-1 организации.

2. _i|c. l,,,, l2,I2,!11 C,t]rO
2.1. Cli.iio (,i \ l,:i;lc i{ ,.,] С ЦеЛЫО

Деятелr,ност1.1 пп ilO]l Ii.п,l coBeplxeн.II

обрll ,.

2.2. ClcttolltЫC,].]_,li'i']1l Ci -iriO:

црогра]!!i!!а :.!', ( ].]. I,,,. - [9 ;_l.яд,_,д 1.

i.j. _i i.__,,lr-rд,1;;11g j), ]{]] j;)(l( ,тi]аняетсЯ lla:
- обl^rающtrхся по i]огlолl JI lтелЬныlчl обLцеразвиtsающим программам! (далее -обучаошиесt lJ!] !,] 1,111r з,L cl!l),!, бюджетных, так и вlIебюджетЕых средств;
- Родrtтс_пr:ii ( i;lL /]Il] i|.l]i l] j],слставлlтелеii) [Iедееспособных обучающихся
(даrrее- p(]l]1li(].,Ilj i l,tb rl1l1,1.1,, i] i)еiставител,,.I ):

- педагоги чеl]!il]х раС.оrтlиков. ос)/щест]rляlощих

Деятельность по JСП) i лшес-педагоги),
- адМиIllrсl]i)rТ l l I]] l I,I.,- 1r1,'.i 11.11111r.lл образовательпоЙ opaor"auu"r.

].4, Г|рrt i1.l.te ,Ti..1lrt 
t

, rl ,. ] l'lкoliolia'IeлI.cTBa об образоваrtии в Порядок
вносятся Ii]i"11,_]]J1-1lil"l li ,,.1\l)l liстствLIи с IIорядкОМ, УсТаIIОВЛеННЫМ УСТаВОМ
образоватс.;iЬIlО'i с';,г;,l ,i i r з;itili i,l.

]._', 1'iL;'._) :]ll ll,!.,:i-;| c,\.riLB}Ioi1 частьlо ЛоГБУ <Кировский ПНИ>, не

\.1 ликtsидируется

образовательнlто

осJщес ]]вjIения оOразовательной

одет]Iuх обучаrош]ихся на базе

- фОрл''11...,,,,,,I]i . i1 :1.1].]. ,r, r;]r1|1,_IeCKL{;\ 
r; п.,со(il iоi-.l.сЙ. обучаlоlцихся;
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ц
-ф,С.:',',.;-,.,.-1,j::- L :; ..-:: 

:,l,-_л.-^

здоровья q,f_.,-,r;_ l,-,; ;,,., _ 
' '''Ji-'ГО }! ОеЗОЛаСljого образа жизни, укрепление

- обеспеченлlе .л}.ховнa

ж"#::;,J;,., Ж;#Ж;]i]о'",""".пого, военно-

ЖHj,; ;j#;;"ffi;антливь]х 
обучающихся, а также лиц,

;т;;;,;;,,,;;;;";,l;..Ж;::.'"'i:,"'дляличностногоразвития,lоолределения и творческого

- coi]j1,1,_-.{ J.,;.|,il I' ,{ , J :l , ,

- ЖЖ;;:*,,l " ":-;#Ж;;;:;:"" 
в обrцестве;,

- ПРОфltлlr,--.1 
r u-,, r,,-,,,,O"O'o 

]]_l]eM еци обу"u"","*,

- развlJтlIс (-,j I.ttiJii .],: 

' 'u "" 
--' ]]ОВеДеIIИЯ Обучаtоцлtхся;

освоеI]!-Iя our,,-,",o,,rr]- 
'''"ll1,1 

j_r{j:]Jl!,]зацИr,r !ОП, обсслечиваюtдей 
возможность

рес}рс.,]в ,,",,,,о,,,,,,il]"";,::",:::1]"ЛЬНОй ПРОцэаммы с использованием

деяте.llыjr)l]ii, . :| г,ii:.,|.. ,, , ,,., 
^::. 

,ОСУIЦеСТВЛЯIОU]ИХ 
ОбРаЗовательнlло

opгa]I]J (.llll,,i ",,\U,i{JlllocгJi с Jjс]iо-lьзоваllиеtl 
оaarоaо, 

""оr"
3. оргаttrtза t]trя

з,l , п a.il,rlc .,;,л 
j..""^'*br:ori Деятельrlостll сIIщо

Еал-ра-l]jlсIII{.]{,.,, , ,,,, ]::']"]"'",]З:еятель}IосТЬ 
осУIцествляется 

по .щоп
j.:. 

С)б,узе,tt.tе .t 

v! tUl_tll]Otl }Iаправле]IIIостII

.].j. ti_1.11.irt,,,.,',:':]::" ]i]Tl*-"*c .-а 
I,{a русском языке.

,,,l,, l, (.IlЛо - ourrr",t,.l
-1 ,r, j] ,,,,,,

исполь]rJа.};]]1. Il],,i.l .,,,,,,;;,,,,'r"r'Ю 
j СТаТЫt i-l ЗаКОrrа об образовании,

вослитаrtlи. ,f 
'J1l;l,t,,,1t;1 .,l i 

' . ' .., , :"" .. 
NIетодод и средств обучения и

ПСИхи,-Iсско Ij/ 1..ic_l;,,зo,.," , a, ," ", ,,__л:Г]JИ' 
}lаllОСЛlДЛХ ВРСД фrrЗИческому илиJ , цrr]лU}j. Запрсtцае Iся.

l



J.). Li со,_,,, l_r.] ] aILiII.1 (] tlастью -i стаlьи 75 Закона об образовании,
содер),аII!lс ЛоП lr cDcK],I обучения по H}{lvI определяIотся образовательЕоЙ
проI 1--l;1,1;,1o;i. 1l;r l;-;l,i,.l lril,,-rij i, ]II Bel]r](дe!]H.J}:i образова-тельной организации.

j.б. I gr,9г,;еr.;-1RlrII !. ,,lacTblo 4 сrатьи 75 Закона об образовании, ДоП
дол;кны учrl,i,ьlвать I}озрас1llь]с ц индив!tдуаlIьные особенllости людей.

] 7. fi a,l,r-l 116,1ql,дi,tIt с tiyHKToM 11 Порядка, педагоги при помощи
методLсlа {].I. l'.l o;lilr] ,,,_ir,,,B.i,llol !ОП С ytleToIvl развития науки, техники,
культ}i)ы. -l Ii-. l l l r_'|) I l l k, ] ] ;,... t,r,lогtlli и соцllа.lьilоl.i сферы.

Измсt;сrtttit Ir ,:tc)l L l].lIосятсЯ в cooTBeTcTB,,Ill с порядком, установленным
ycTaI]oI,1 rf бl)л]._,ll;1 t]Jl,.r r1,j!,_,11i-:11111зпцр111.

-] Е, -l,-1,1,1,, i,i,, ,r ",],,r ,,iLttre,li4-,Ix прсlв/]д-qтс-s tta бесплатrrой (бrоджетной)

основе В t]r_,r) I I1(]; l]l litlll . ]\,lунициплл irIIыIчI :rадацием образовательной
организацI11,1. ]Ia L]{],lr,)!e )l I ]rеi],',liJеННого llopNtaтиBa финансированI,iя, с учетом
объеiчlа, Bbl]:r с 1 с r{ I l ],iv бtо,;-д,:'l-лtьt;r средств.

IlO л.,r i)П.ii]i] l-. ]l lj]ll] С lя]чl!i (з:tк,эtlttымrt

Могут ]ll)._\l]()j]i|гi,/,;l j{ ] i tirlrr!1 (лс.гов,,1llrоli)

ДеЙСтrrirtоцtll,,i -lr] l"o Il(\да] э.;] bC.I.B/]M. Уставом l.t

aKTaMIt сбразсr,i,l,ел ы t oi,t t-,;; га: лtlзациtt,

:.9 Cii, i.U .Ii.,r,:,:r, ]l _1;Il_]a сrltегоil}i,J. (ло Iiачала учебного года) изменять

пi]сдставителями) занятия

0с] loBe в сооl,ветствии с

локаJ]ьны},1л! гtормативными

обrцI,tьt вопросаI\,I предоставляет

i]еоргаIllIзаци }i и jtиквидации

Объс;llltt":tl"i,i, Iil,, 1ll i]l'|_ l1,1 ,llll_)jti!.lx в СIlЛ rJ lt I1редставляет 
'-Ia утверждение

распоIlq/!J je.]Jl)IJ,,i\l ,,11 1,1, 1,1-,1.;11r,BaTe,пt,ltot]i оргаlIlIзаl(и!t д}.1ректору.
_l.]i, , ior,,..',"-,1- .r] i...Illl];l.c cr\.ro:jлocTb состава объедлttlений до 25 оh,

перефорiчIl,t;;,эаа]II,Iе г.i],)/1lп. ,,,_..rr"o,auu,a'Ё'iiасписа]lиIt залlятиji.

З l2, СГr,, iО ;lr]r-,1 1rl,г в теченI-I].] всего каlIендарного года в
cooTgcicl.лlli, ,. i.;l ; L,i,l lt,i.;,rt, ..,.,tlillt1,1i\,,1ll г;]афliКа\rч ЛоП.

]. 1 з. i i_1;,1.,1g;1;11.11 l e.;iblloi]fb

aKi
у.tебrtых зацяl ytit 1.1с Ll1,1с.itяется
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4.1.

Ii ад ll л ц.э с,., б с с tr с. t cl l rr с о б D а з о в ател ы l о ii д ея r.ел ь ности СПДо
jЗ деятеjIьt{остлI сгlдо прин}IмаIот участие как штатные

работн,tкtt 1,1i;:1 lnrll,i,, l,,1,]lr]{-! с\р гаIllIза-цl{лr. пр1,1влскаемые в соответсl,вии с
тlrебопа-лlr'япl tr i i-,;.,i,,t }l,]-O i.:(),],c*ca Росслlilской Федерации на основании
Bн},Tpci]lle].o l-.r_\il\Jl ..i il .. i].L,i l];i (со,Jмеще l_irt,l ), Tal t.I работники сторонних
органlt,зацl,tй U ]li-l.rIli'lljII]li.1. прIiвлекаемые на условиях вIJешнего
coB,\'lc. i]lт|]лr..--i ilrl iIIJl-t,] ;i;l .1.]ir.rB;1-1lиTI граr(данско-правовых догЬворов.

,|,2, '|1l;,;l,,-,rli,lг ili-],l]]l-r,l1Ioшe.iIltя r, СПliо регулируIотся Трудовым
КОДексом Росс rr t.ir:lt,,_, it Федсlэа,цилr, лоI-альныiчlи ЦОР lуIаl'И ВНЫ i\,1И аКТаМИ
ooi

,|,з, 
,li,;t,;t :":;l.,,rt,зaril,ii ,f оГI tчtог,,rт быть лривлечены два и более

педаl c]r о]], i]л{,-]ri,,{"i, ],,]11r, l,;i,116fi ]tагр;:rкll r\,l с-J{д}, цлtми фиксируется в
Р4СПttС.tt,1,11 

,(i IJ ,,|,ll ,, lalI( /{( )I. ,

5. )',,!l]:,{,.пс,,!,сajПЛО

j.j. (),lr_l;г.r1 ;rl,]..i]irl]i]r-lп! Il ко}|тролL, за деятельtiостыо СПДо
осущестl}ляе.]- ;ilI...,l...r i1 ''r ' 

- l,_,g'1.1цл1,1r1l1 оргrull,зацitи в соот]]етствии с
Законод(ательс1,1](,)i\ I i] осси ijr: ltr;li Федеllацлtлr и уставом образовательноЙ
оргаItIl]ацllл,

" lj r j . K.Ijo;;(:.l , , €П.iО о.. *".rоl,r., ]aNtecl итель
дирс]i,гоDа iir\ ,\,],i, l'] ,l1,ii;)a]c€lj\!. 

t:r;i C;_'.b,ii ii_цанир) ет. организует и
KoHTp,J,llt-lp}/e. Г_"j;,l,1 ;а_1l-1 l, ,lil,ili г]J]/Jцесс. ствечает за качество. эффективность
Ире]} ,1,Ia,l,,lI

/i. Q.r.gl,.г,;,r ,зr,II ] l /li.-, l, I!l]!. ltр]-r!!!I!зs.U!!l! деятель!rостн СПffО



L,.. В сс,-.:,, i _ сii i].] ; :iастью 7 статьи 28 Закона об образовании,ОбРаЗс ",а,"-,;"",; ^|:-, l ri!з;цI{_q несеТ oTBeTcTBeIlHocTb в установленномзEu.o'o'a.e,li,g-i;n; : }';,;1iltlсrой ФедерацI4и порядке за невылол}iение илинена.f_lе.!.:а].це.] l_ib;:ia.;llcliI'C {i)iIrкllrtl], o.]'t]cceнI{blx к ее коlчrIIетенции, за- 
реапизацI,IIо нс , полII,]\1 объсме образовательяых Ilрограмм в соответствии с)лебныrI плаllоill. j,ii,,r.]с,гво образоваttия своих выпускников, а также за жизньи здороLrIrс oб.,.l;l,.ritt,l;i, я ;.;l,-l1,,1;1rlцбд образоsателыlоl-.l оргаI]изации.

За нарушеrlrIс ]l,j,!,I tlоз,..конное ограничен!Iе права на образование иПРедус \r oTI]eHl] bi.\: З'l \: )I1c д:iт(].,tьствоlчI об образовании прав и свободОб'Ч'1;1l.i1;1J;' gЯ. ']/l ]{i':]" '''i 1.,;1r1l1g1,1,1 {i!)C:]OT?B]_I rс,,lей) песовершеннолетних
обучаlо l rlll;tсЯ l l l ]- ', ' l i :., ] l i l l, 1;-,g,]q 91l11tl-i ,i оргаUi1заIlJ-lи II осуL{ествлению
образоаатеJ-]ь[]Ll il ,lcq reJ].IjccT!{ образ,JвателыIая орга|]изацлlя и ееДолжностlIые лI,Irla. }IcC,;j1, а-дп,I].!нлIстрат!tвную

СКодсксолl pc.lc^irli,-,]ii .Jlгr.,.1.._..,_ __ 
" ОТВеТСТВеННОСТЬ В СООТВетствии

. ,,, , ,li 11l{ fo адпl l1[Iист.I-]атLIвIIых право}rаруrдениях.(',2, iigp"r_,ll;,, ,'li"i" ]: irr:] c,-|Bell]IocTb ]а ДеЯl е.rlЫ{ость СП!О, s том числеза Ka!]ecTBeH}IOe It,ltlr,,il116,1J]4' \Iчебдьiх пла-,lJоI] и 2 (ОП, соблlодение сроков икачесl,L],i обучсl,ttа :,]',](], 
j_),], к,цо,i{.,Iтс,.ь сбразова.IсльtJой оj)ганI.tзации.

',',lo.,.,,, ]i: ,i I i ] i Jil i_- П/iО irecy.T. |\.Iате.I)иаIьfiуIо ответственность вслуr]а,i.{_ ...,сТ;.1] ]i] ]I.1],,:, , ,t,, i!,l t Bytr_, цtti't з:tкt
заклIоLIен}Iьiх iI[огоlrо]_,rсl] с i1,1;ll о]jI,1альн"о 

"r".r;;"lr:H""" 

Ita основании

6,,l, Работ,tt,,;r, ClI.'io It COoTBeTcTB{tpt со cTaTbei' 2 i Трудового кодексаPбgqlliiгl;uii ,i, ;.,, , l, , .il,tIIll бcp:;lltto относиться к }INlУществУОбразg,зa_.1e.,i51.,_l, i,l1_1 1 -1 | i] l l;] l J, l i J IL. Тс.,r,1 ч.lqлg
Нахоllя li let|lyc ? , 

l1МУЩССТrrУ TРcTbltx лиц,
)i-':lirlt];rl,:;l1,1,c)]ti'\PI'all!l.trlllllt.,. 

еслll oJla несетoтBeTcl'Bet] ]joc'].l, f:] ljl]\:]];l]],].J()iI) Эl'сl.о ltrvryлiecTBa). а Taк}te цеза]\l едll}t.гельносообlt;;lтt, :l,;\li1,1il i,,it]rlr o,rrruaý"i"nuuoi.i оргаt]rtзаци}t либоЕеПОСj]Сi'lС'iВСtI,i]r_,i', ,' "J,,'/lil'ГеJ]lС о Lr.J]IllJI..IJoaelllllt сtlтуации,представля!оrцеi.t tЦ.па.,,,, cO;i])al]I{ccTI{ 1акого lIмущества. За riарушепиедaHltoii о(i за,rl".,, i]I :,li", ;llL{].l, ii,rC,\,T ( l ]le.cl пeiltloc.l.. прсд},. \lотi]ен}lJло1РУДОl]|,]t.I _]aI..._, l,_).].li|: i, . l..,. i
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