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положенпе
о спстеме впдеонаблюдения в ЛОГБУ <<Кпровскпй ПНID>

1. Общие положеЕия

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федершrьпъ,lrr,t

законом Российской Федерации <О персональIIьD( дЕlнньтх) от 27.07.2006 Ns

152-ФЗ, постаЕовлением Правительства Российской Федерации от
|7.|\.2007 J'{! 78l <об утверждении Положения об обеспечении безопасности
персоЕальных дЕlнньж при ю( обработке в информационных системах
персон€lJIьЕых данных), Федеральным законом от.06.03.2006 г. Л!35-ФЗ <О

противодействии терроризму>, Федеральным законом от 21.11.2011 ЛЬ З2З-ФЗ
<Об основах здоровья граждал РФ>.

1.2, Под видеонабrподением понимается
осуществJIение видеонабJIюдения посредством использованиrI видеока}rер дJIя

поJrrIеЕия видеоинформации об объектах и помещениrtх, а также запись
поJrrIеЕного изображения и его хранеIrие дJIя последующего использованиrI.

1.З. Система видеонабтшодения явJIяется открытой, ведется с целью
обеспечения безопасности работников оргаЕизации и не может быть направлена
на сбор информации о коЕкреп{ом человеке.

1.4. Система открытого видеонаблюдения в ЛОГБУ <Кировский ПНIб>
(да-тrее по тексту - Организация) является 9лементом общей системы
безопасности Организации, нацр€lвJIенной, на обеспечение безопасной
оргаЕизации оказаЕия социальных усJryг, поддержtшие дисциIшшtы и порядка в
Организации, цреryпреждение возItикIовения чрезвьтчайньrх сиryаций и
обеспечение сохранности иrчqлцества.

1.5. Настоящее Положение обязательно для работников, пол)лателей
социальЕьf,х усJryг и (или) посетителей ЛОГБУ <Кировский ПН!б). НастошIее
положение подлежит размещению на

доступе диофициальном сайте Организации и Е€lходится в свободном

работников и посетителей ЛОГБУ <Кировский ПНlЪ).
1.б. С целью противодействия, терроризму и совершению

противоправньrх действий, ЛОГБУ <!(цровский ПНЬ) обязано вести
наблюдение за состоянием обстановки на всей территории,
(постановление Правительства Российской Федерадии от 13.05.20lб Nч 410).

Система видеопаблюдения в социапьной орг€lнизации необходима для
защиты поrгуrателей социаJIьIIых услуг и персоIIаJIа от )лроз терроризма и
противоправных действий, несанкционированною вторжения (ч.l3 ст. 30

Федера:rьного закоЕа от 30.12.2009 N9 384-ФЗ <Технический реглаlr,rент о
безопасности зданий и сооружений>), а также контроJut качества
оказываемых в организацйи социальных услуг.

непосредствеЕное



2. Порядок организации системы видеонаблюдения

2.|, Решение об ycTarroBKe системы видеонабrподения принимаетоя

руководителем Оргшrизации, видеокоЕтроль вводится соответствующим

приказом.
2.2. Лица, являющиеся сотрудItиками организации Еа момент введеIiия

системы видеоконц)оJUI, должItы в письмеЕной форме выразить свое согласие

или несоглаС"" *u 
"u"о""ие 

даrrной системы (заполнение согласия на обработку

;й;;"; дч""ф. Если работник не согласен на измеЕение условий

трудового договора, то после выполнения цроцедур, цре,ryсмотренЕьD(

Трудовым кодексом Российской Федерации (письменное уведомлеЕие о

предстояцц,D( изменениrrх, предложение ДРУЧ работы) трудовой договор с Еим

может быть расторг"у. ,rо й*оу 7 стаiьи 77 Трудового Кодекса Российской

Федерации.
i.З. Соrрудrrики, вновь приЕимаемые на рабоry, вырЕDк{лют свое согласие на

проведение видеоконтроjIя путем заполнени,I формы согласия на обработку

персоЕЕшьЕых данных.
2.4. Посетители Организации информируются о системе видеоконтроJUI

rryтемра:}мещ"*""..,"ц"-ьнъп<информациоЕIlЬтхтабличекВзонахВиДиМости
видеокамер.

2.5. Система видеонаблюдения предцриlIтия входит в систему контрол,I

доступа и вкJIючает в себя ряд устройств: камеры, моЕиторы, записывающие

устройства.
2,6. Места установки видеокаNIер в Организации оцредеJIяются по мере

необходимости в соответствии с коЕкретными задачаJ\,tи,

2.7. Видеокадлеры устЕrнавливаются в местах открытых для общего доступа

(территория, входы в здаЕие, коридоры), а также в помещеЕи,Iх, где оказываются

"ой*"""r" услуги 1процедурный кабинет, кабинеты врачей и т,п),

2.8.УстановкаВиДеокамерЕеДопУскаетсяВтУаJIетныхкомнатах'.комнатах
для переодеВаяия работников и в иньD( MecTElx, связанных с осуществлеЕием

лиllньrх нужд работников, посетителей,
2.9. Запрещается использов{lние устройств, цредназначенных дJUI

негласного поJцлеЕия информации (скрытьrх камер),

3. I-{ели и задачи системы видеонаблюдения

3,1. Щелью системы видеонаблюд9н'Ия является создшrие условий для

антитеррористической зацшщенЕости в фiанизачии, безопасности персоIIаJIа и

получателеП соци€шьных усJrуг, сохраЕности имущества, своевремеЕного

реЕIгированИя щ)И возIrикновеЕИи чрезвьтчайньгх сиryаций, осуществление

вццреннегО конц)оJIя качества и безопасности деятельности Оргаrrизации,
- 

Ъ.2.Задачао,tи организации видеонаблюдеЕи,I явJuIются:

- конц)оль за обстановкой в помещени,Iх и Еа территории Организации,

обеспечение зацIиты от несанкционированного цроЕикIIовени,I на территорию и

в здание посторонЕих лцц и трчшспортных средств;



- своевременное реЕгцрование при возникЕовеЕии опасньD( и чрезвыtIайIrьD(
ситуаций, в т.ч. вызвЕlнных террористическими актttми Еа территории
Организации;

- oxpalra жизЕи, предупреждение и минимизация рисков 1равматизма

работников Организации, потцrчателей соци€шьньrх усJryг и посетителей;
- устаЕовJIеIIие достоверности фактов при расследовании несчастIъIх

сJryчаев (запись события, регистрация времени, места и )частников, причиЕ
поJцлениrI травмы работником, поJrrIателем социальньп< услуг);

- обеспечение противопожарной зыциты зданий и сооружений;

- повышение ответственЕости всех сотрудников за качество своей
профессиона:rьной деятельности и выполЕение долхностIrьf,х обязанностей;

раннее выrIвлеЕие цриt{ин и признаков опасЕых сиryаций, ur;r.

предотвращение и устрЕшение;
пресечение противоц)авньD( действий со стороны работников

Организации и посетителей;
- охрана имуществ4 предупреждение и устранение щ)иtIиIl (последствий)

деятельIlости, приводящей к порче имуществ4 а также предупреждение сJгrrаев
хищения имущества Организации и/или работникоЫпосетителей;

- отслежив€lЕие, фиксацая, своевременная передача изображений и дtlнЕьIх
об объектах видеонабrподения;

информационное обеспечение принятия решений дцректором
Организации, заJ\,lестителем директора, курирующIп\,I медицинскую часть,
завед/ющим отделением;

- цредоставJIение информации по запросаNr соответствующих служб и
государственньD( органов в сJrr{uх, цредусмотренных действующим
законодательством.

3.3. Система видеонаблюдеIrия должЕа обеспечивать:

- видео фиксацию текущего состояниrI объекга видеонабrподения;

- сохранение архива видеозалисей дJIя последующего анаJrиза;

- восцроизведение ранее записанной информации;
- оперативный доступ к архиву видеозаписей за конкретЕый период

времени и с определённьIх видеок€lмер.
3.4. Видеонаблюдение осуществJIяется с целью докуп{ент€шьной фиксации

возможньD( противоправных действий, которые могут н€шести вред иNrуIцеству.

В сrцrчаg необходимости матери€lJIы видеозаписей, пол)aчеЕIrых камерами
видеонаблюдения, будут использоваЕы в качестве док€вательства в 5головном
или rрФкданском судопроизводстве ддя,, докЕlзывания,факта совершения
противоправного действия, а также щя устаЕовJIения лиrIности JIица,

совершившего соответствующее цротивоцравное действие.

4. Меры по обеспечентло безопасности персонаJIьных дtшных

4.1. В тех сJцлIаIIх, когда система видеонабJIюдения позволяет отслеживать

деятедьность сотрудников на рабочем месте или в иных помещениrIх, зац)ытьIх

дJIя общего доступа, такое набтподение будет считаться обработкоЙ
персональЕых данньгх.



4.2. Организация обязуется принимать меры, необходимые и достаточные
для обеспечениrI выполЕения обязанностей, предусмотренных Федеральным
закоЕом <О персональных дЕlIIных>, и принятыми в соответствии с ним
Еормативными цравовыми актЕлми.

4.3. Обработка персонаJIьньD( даннъ,rх должIIа ос)лцествJIяться на законной
основе и огр€lничиваться достижением конкретньrх, заранее оцредепенных и
законных целей. Не допускается обработка персоIrЕlльньf,х даfiЕьrх, не
совместим€ц с цеJIями сбора персонЕlJIьньтх данньrх.

4.4. Хранение персональньD( дzшньrх должно осуществJuIться не дольше,
чем этого требуют цели обработки персонrrльньrх данIlьf,х. Обрабатываемые
персоЕальцые данные подлежат уничтожению либо обезличиванrло по

достижеЕии целей обработки или в сJIучае утраты необходимости в достижении
этих целей.

4. Просмотр, хрдIение д{шньD( видеонаблюдения и
передача данньD( ц)етьим лиц€lм

5.1. Заrrись капdер видеонаблюдения осуществJIяется постоянно (24 часа в
сутки) и подлежит хранению в течение 30 дней.

5.2. Система видеонабrподения цредполагает запись ' информации Еа
жесткий диск видеорегистратор4 Koтoparl IIе подлежит перезаписи и

длительному хранению, уЕиtIтожается €лвтоматиtIески по мере заполнения
п€tмяти жесткого диска через З0 дней,

5.3. Запись информации видеонаблюдепиrI явJI;Iется конфиденциаJIьЕой, не
подлежит перезаписи с жесткого диска видеореrистраторa' редактцров{шию,
передаче третьим лицЕ!м.

5.4. Огображение процесса видеозаписи в рехиме реаIьного времеЕи
производится на эцраны, установленные:

- в кабицете заместителя директор4 курирующего вопросы граtкданскоЙ
обороны Организации) с целью своевременного реагировЕlния на возЕикновеЕие
признаков и присtин опасньtх сиryаций.

5.5. ,Щоступ' к цросмотру записей видеонабrподения, хрaняпшмся

установленЕый период на жестком диске видеорегистратора, имеют сотрудники
в соответствии с приложением Ns 2 к приказу. На основании письмеЕного

ршрешеIrия дцректора Организации другие работники Организации могут быть

доIryщены к просмотру записей видеонабJIюдеЕия, цри условии цришпия ими Еа
себя обязатедьств о нер€ц}глашении персоналыIьIх данЕъD( третьих лиц.

5.6.Обеспечением конфиденциальЕосtц, явJIяется пароль доступа к архиву
информации видеорегистратора, который известен заместитеJIю дцректора,
курирующему вопросы гражданской обороны Организации.

5.7.Просмотр записанньrх изобралсений может осуществJuIться
искJIючительно при личцом участии дцректора Организации rдlили заrrлестителя

дцректора, курирующего вопросы гражданской обороны Организации в

условиях ограншIенного доступа (при отсутствии пocTopoнHlTx лиц).



5.7. Для защиты гryбличньж интересов (т.е. выявление факта совершения
пр€lвоЕарушения) в просмотре моryт )ластвовать лица, изобра)кенные на записи,
сотрудники полиции.

5.8. Передача записей камер видеонабJподеЕия третьей стороне догryскается
только в искJIючительньIх сJцдаях (по гпrсьменному запросу следственньIх и
судебных органов, а также по письменному запросу работников, изображенIrьD(
на видеозаписи). Вопрос о передаче записей решает Щиректор Организации.

б. ОтветственЕость за нарушения цравил
обработки персонаJIьньrх данньD(

6.1. Лица, виновЕые в нарушении требований Федера.lьного закона (О
персонЕlJIьЕых д€шпъrх)), несут предусмотренrrуIо закоЕодательством Российской
Федерации ответственность.

6.2. Мора-тrьный вред, причиненный субъекry персон€шьЕьrх данЕых
вследствие нарушения его црав, нарушения правиJI обработки персонЕшьных

дЕlнЕых, устаIIовленньж Федера.пьным законом, а таюке требоваfiий к защите
персоЕ€lJIьных данных подлежат возмещению в соответствии с

законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда
осуществJIяется независимо от возмещения ишrуtцествеiлного вреда и
понесеЕIIых субъектом персоЕIлJIьньD( данных убытков.

6.3. Работника^,r Организации з€шрещается: щ)епятствовать работе системы
видеонаб.тподения rгутем реryлировки направJIениrt (обзора) каN,{ер

видеонаблюдения, загора)кивать, закрывать кЕлI\dеры или к€жим-либо иным
способом препятствовать цроизводству видеоЕабJIюден}uI, откJIючать
электропитаЕие кап,Iер системы видеонабтподения. За причинение материЕлJIьЕого

вреда и порчу камер системы видеонабrподепия работники Организации цесут
ответствеЕность в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерачии.

7. Закпочительные положеЕия

7.1. Настоящее положение, изменения, дополнениlI к нему, утверждаются
приказом дцректора Организации.

7.2. Ознакомление работников Организации с настоящим положением,
изменениями и дополЕеЕиями к нему, цроводится в обязательном порядке под

роспись



Приложение Nч 2
к приказу от 07.10.2022 Jtl! 435

Перечень должностей,
имеющих цр€Iво на доступ к информации,

поrrуrенной в результате видеонаблюдения

1. директор
2. задлеститель директора
З. заведующий отделением
4. врач
5. старшая медицинскаlI сестра
6. старший медицинский брат
7. техник-прогрЕtммист


