
Приложение Jф 1 к Положению об

урегулировании конфликта интересов
в ЛОГБУ кКировский ПНИ)

Щекларачия конфликта интересов

Перед заполнением настояrцей flекларации я ознакомился с Антикоррупционной
политикой ЛОГБУ кКировский ПНИ>l Кодексом этики и слуrкебного поведения

работников организации. Полоrкение об урегулировании конфликта интересов и
Положением Подарки и знаки делового гостипреимства.

(подпись работника)

Кому:
(1,казывается ФИо и должность непосредственного
Dуководите:tя)
от кого
(ФИО работника, заполнившего Щекларацию)
fiолжнос,гь:
дата заполнения:
декларация охватывает пеDиод вDемени с .......... по .

Необходимо вI]иматеjIьно ознако]чIиться с приведенными ниже вопросами и ответить
(да)) или (нет) на каr(дый из вопросов. Ответ (да) необязательно означает наличие
конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсужления и
рассмотрения непосредственным начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем
ответам (да) в пунктах формы.

При заполнении flекларашии необходимо учесть. что все поставленные воlтросы
распространяются не то.цько на Вас. но и на Ваших супруга(у) (или партнера в
гражданском браке), родителеЙ (в топ,r числе приемных), детей (в том числе приемных),
родных и дво}ородных братьев и сестер.

1. Внешние интересы или активы
1. Являетесь ли Вы и,]и лица, действуюrцие в Ваших интересах, членами органов
управлен}tя (С'овета директоров, Правления) или исполнительными руководителями
(директораN,Iи. заместите-r]яN,l11 директоров и т.п,), а также работниками, советниками,
консультантами, агентаN{и или доверенныN,Iи лицаN.{и:

- В компаrIии, находящейся в деJIовых отношениях с JIОГБУ кКировский ПНИ)?
- В компании. которая ищет возможность построить деловые отношения с организацией

- В компании или организац1lи. выступающей стороной в сулебном или арбитражном
разбирате,rrьстве с органIlзаци ей']

2. Участвl/ете Jи вы в настоящее вреп,{я в какой-либо иной деятельности, кроме описанной
выше, коl,орая конкурирует с интересаN4и ЛОГБУ <Кировский ПНИ) в любой форме,
включая, но Ite ограничиваясь. приобретением или отчуждением каких-либо активов
(имущества) или возможностя\,1и развития бизнес а или бизнес-проектами?

2. Личные интересы
2.1. Участвов€LI]и,пи Вы в какой-либо сделке от лица ЛОГБУ <Кировский ПНИ)

(как лицо принимающее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее
приемку выпо-rlненной работы. о(lормление, или утверждение платежных документов и
т.п.), в которой Вы lrмеллt финансовый интерес в контрагенте?

2.2. Получапи ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные
ценности. которые N{огли бы быть истолtсованы как влIIяющие незаконным или неэтичным
образом на коммерческие операции между органlтзацией и другим предприятием.



например. плату от контрагента за содействие в заключении сделки с ЛОГБУ кКировский
ПНИ,,?

2.З. Произволили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали lrлатежи
организации. которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или
неэтичныN.,I образом на коммерческу-ю сделку между ЛОГБУ <Кировский ПНИ) и другой
организацией. наприN,Iер. плzlтсж контрагент,ч за услуги. оказанные учреждением, которыЙ
в сложившихся рыночных ),словLlях преtsышает размер вознаграждения, обоснованно
причитаIоrцегося за усJIуги. фактически полученные ЛОГБУ кКировский ПНИ)?_

3. Взалtмоотношения с государственными служащими
3.1" ПроизволиJIи ли Вы когда-либо платежи. предлагали осуtцествить какой-либо

платеж, санкционирова,ци вып,lат),денехtных средств или иных материальньгх ценностей,
напрямую или через третье ,1ицо гос),дарственно\{у с,1Yжзщем}, кандидату в органы
власти иJII{ LIлену l,IоJитической партии дIl,я получения необоснованных привилегий или
оказания влияния на действия или решения, принимаемые государственным институтом, с

целью сохранения деятеjIьности или приобретения новых возможностей для деятельности
ЛОГБУ,<Кировский ПНИ,,?

4. Инсайдерская информация
4.i, Раскрыва:rи ли Вы третьиN{ лицам (какому-либо лицу, компании) в своих

личных. в IoN4 tIисле финансовых. интересах какую-либо конфиденциальную информацию
(планы. програ,\lN,Iы. фиttанссll]ые данные, формулы, техЁологии и т.п.) принадлежащую
ЛОГБУ кКировский tIFIИ) и ставшую Вам известными по работе или разработанные
Вами для JIОГБУ кКировский ПНИ> во время исполнеIJия своих обязанностей? _

4.2. Раскрывfu,lи ли Вы в своих личных. в том числе финансовых, интересах какому-
либо третьему физическом\, и-ци юридическому лицу какую-либо, иную связанную с
ЛОГБУ кКировский ПНИ) иrrформацию, ставшую Вапт известной по работе?

5. Ресурсы организации
5" 1. Использовали ли Вы средства ЛОГБУ кКировский ПНИ), время, оборудование

(включая средства связи и достyп в Интернет) или информацию таким способом, что это
могло бы гtовредить репутации ЛОГБУ <Кировский ПНИ)) или вызвать конфликт с
и нтересов'] _ _

5.2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности
вне занятости в ЛОГБУ кКировский ПНИл (наприпrер. работа по совместительству),
которая противоречит ,требоrJанияN,I ЛОГБУ <Кировский ПНИ) к Вашему рабочему
времени и ведет к использованиIо к выгоде третьей стороны ресурсов и информации,
яв.цяюtциN,11,1ся собственностыtl ЛОГБУ <Кировский ПНИ)?

6. Равные права работнltков
6.1. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в ЛОГБУ

<Кировсклtй ПIIИ). в тоN,{ LIис-lе под Вашим прямым руководством?
б.2. Работает ли в ЛОГБУ кКировский ПНИ) какой-либо член Вашей семьи или

близкий родственник на доiжности. котораJI позволяет оказывать влияние на оценку
эффективностrt Вашей рtrботы'7

6.З. С)казыва-[и ли Вы ]tротекцию членаN{ Вашеl"I се\.{ьи или близким родственникам
при приеNIе их на рабо,г1" в ЛОГБУ кКировский ПIJИ>; или давали оценку их работе,
продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и
определяли их размер заработнолi платы или освобожда-ltи от дисциплинарной
ответственности?

7. Поларки и деловое гостеприиDIство

7 .l. Hapl,rrranrr ,ци

гостеприимства" ЛОГБУ
Вы требования Полоrкения "Подарки и знаки делового

кКировский ПНИ)?



' 8. Другие вопросы

8"l. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше,
которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление

у Ваших кол-цег и руководlrтелей. что Вы принимаете решения под воздействием
конфликта интересов? ___

9. l]сли Вы оr,ветили <fiA>> на ;rюбой из вышеуказанных вопросов, просьба
изложить нижiе полробную инфорпrацию для всестороннего рассмотрения и оценки
обстоятельств.

НастоящиN4 подтверждаю, что я гrрочита.q и понял все вышеуказанные вопросы, а
мои отвеlы и любая пояснительная информачия являются полными. правдивыми и
правильны},1и,

Подпись: ФИо:

!слсmоверносlпь lt l1о,гLноl],lа Llз.lож,енноч в !екпарсtцtlu uнфор.ltацuu мною проверена:

Юрuсконсу.,tьlll
(Ф.И.О, подпись)


