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кодЕкс этики и должностного повЕдЕниrI рАБотников
ЛОГБУ (Кировский ПНИ>>

'Кодекс 
этики и должностного поведения работников логБУ <<Киров-

ский Пни) (далее по тексту Кодекс) разработан в соответствии с положе-
ниями Конституции Российской Федерации и ФедерЕrлБного закона Россий-
ской Федерации от 25 декабря 2008 года Ns 273-Фз <iO противодействии кор-
рупции), а также основан на общепризнанных нравственных принципах и
нормах российского общества и государства.

. 1. Общие положения

1,1 Кодекс Представляет собой свод общих принципов профессиональной
ДОЛЖНОСТНОЙ ЭТИКИ И ОСНОВНЫХ ПраВил должностного поведения, которыми
должны руководствоваться работники учреждения независимо от занимае-
мой ими должности.
|,2, КаЖДЫй РабОТНИК ДОлжен принимать все необходий"r. ,"ры для со-
блюдения положений Кодекса, а каждьтй гражданин Российской Федерации
(в частности сотрудники, получатели социальных услуг и родственники по-
лучателей социалъных услуг) вправе ожидать от работ""пu поведения в от-
ношениЯх с ним, в соответствии с положениями Кодекса.
1.з. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним
из критериев оценки качества их профессионалъной деятельности и труловой
дисциплины.
1.4. Гражданин, поступающий на работу в учреждение социального обслу-
живания, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в
процессе своей трудовой деятельности.
1,5, Ifелью Кодекса является установление этических норм и правил долж-
ностного поведения рабо,гников уIIреждения для повышения эффективности
выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единых
норМ поведенИя работНикоВ учре}кдения, а также содействие укреплению до-верия граждан и общества к осуществляемым учреждением функциям и ус-лугам.
1,6, Кодекс учреждения призван повышать эффективность выполнен ия ра-ботниками своих трудовых обязанностей.
I.] . Кодекс:
а) служит основой для формирования долlкной морали в сфере социального
обслуживания, уважительного отношения к учреждению в общественном
сознании;
б) выступает инструментом регулирования и формирования общественного
сознания и нравственности учреждения.



2. Основные принципы и
правила должностного поведения работников учреящения

2,1, Принципы и правила должностного поведения работников учреж-дения производны от принцигIов и правил гIоведения, установленных для го-
сударственных гражданских служащих органов исполнительной власти Ле-
нинградской области в соответствии с действующим фелеральным и област-
ным законодательством.

2,2. Работники учреждения при исполнении своих трудовых обязанно-
стей или в связи с ними:

2.2.I. Призваны:
исполнять трудовые обязанности добросовестно и на высоком профес-

сиональном уровне в целях обеспечения эффек.гивной работы учреждения;
осуrцествлять свои трудовые обязанности в

тельности учреждения, заключенных договоров на
луг с получателями социальных услуг;

не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или соци-
€lльным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных
граждан, гrрофессиональных или социальных групп и организаций, а также

и традициям,народов России и
иные особенности различных

пределах уставной дея-
оказание социalльных ус-

проявлять терпимость и уважение к обычаям
других государств, учитывать культурные и
этнических, социальных групп и конфессий;

соблюдать беспристрастность, исключаrощую возможность влияния
личной заинтересованности на исполнение трудовых обязанностей;

соблюдать этические правила долх(ностного поведения работников уч-
реждения, установленные в Типовом кодексе;

проявлять корректность и внимательность при обrцении с гражданами,
представителями государственных (муниципальных) органов и организаций;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении ими своих трудовых обязанностей, u ,un*a 

"r-бегать конфликтных ситуаций, способных нанести ушерб авторитету учреж-
дения;

стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряже-ния ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника учрежде-ния.
2.2.2, обязаны соблюдать Конституцию Российской Федер ации) феде-

ральные и областные законы иные федеральные и областные правовые акты,
в том числе не допускать нарушения законов и иных нормативных правовых
актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по
иным мотивам.

2.2.З. обязаны противодействовать проявлениямJоп-Dl lrр\JrzrбUлtrиUlIJOва,I,ь 11рояВленИяМ коррУПЦиИ В ГосУДар-
ственной организации и принимать меры по ее профилапi"пa в порядке, Ус-тановленном законодательством Российской Федер ации, в том числе:

не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое
может восприниматься окружающими как обеrцание или предложение дачи



взятки, как согласие приFIять взятку или как просъба о даче взятки либо как
возможность совершить иное коррупционное правонарушение);

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-
щественных (финансовых) и иных интересов, препятствуюrцих добросовест-
ному исполнению трудовых обязанностей;

не допускать личную заинтересованность, которая приводит или может
привести к конфликту интересов;

принимать меры по недопушению любой возможности возникновения
конфликта интересов, а также по урегулированию конфликта интересов, а
при ее возникновении уведомлять об этом руководителя учреждения неза-
медлительно (как только станет известно об этом работнику);

не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграж-
дения от граждан и организаций (подарки, денежное вознаграждение, ссуды,
услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользова-
ние транспортом и иные вознаграждения);

уведомлять руководителя учреждения, органы прокуратуры, правоох-
ранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо
лиц В целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством в
сфере противодействия коррупции.

2.2.4. обязаны принимать соответствующие меры, по обеспечению
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное
разглашение
известна им в

2.з,

которой предусмотрена ответственность, и (или) которая стаJIа
связи с исполнением трудовых обязанностей.
работники учреждения, наделенные организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам уч-
реждения (далее - подчиненные):

2.з.|. Щолжны быr,ь для подЧиненныХ образцом профессионализма, По-
ложительной репутации, способствовать формированию в учреждении бла-
гоприятного для э ффективной работы морально-психологического климата.

2.З.2. Призваньт:
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта ин-

тересов;
принимать меры по гIредупреждению коррYпции;
не допускать случаев принуждения своих подчиненных к участию в

деятельности политических партий, иных общественных объединений.
2.з.з. Щолжны принимать меры к тому, чтобы их подчиненные не до-

пускали коррупционно опасного поведения, личным поведением подавать
пример честности' беспристрастно Qти и справедливости.

3. Этические правила должностного поведения работников

3.1. В должностном поведении работник учреждения должен:
З.1.1. ИСХОДИТЬ ИЗ конституционных поло)лtений о том, что человек, его

права и свободы являютсrI высшей ценностью.
З .| .2. Воздерживаться:



от любого вида высказываний и деЙствиЙ дискриминационного харак-
тера по признакам пола, возраста, расы, национальности' языка:, гражданства,
социаЛЬного, имущественного или семейного положения, политических или
религиозных предпочтений;

от грубости, проявлениЙ пренебрежительного тона., заносчивости,
ПРеДВЗяТых ЗаМечаниЙ, предъявления неправомерных требованиЙ, незаслу-
женных обвинений;

оТ угроЗ, оскорбительных выражениЙ или реплик, деЙствиЙ, препятст-
ВУЮrтIИХ норМалЬНому общению или провоцирующих противоправное пове-
дение.

з.2,при взаимодействии с гражданами и обществом, представителями
Государственных (муниципальных) органов и организациЙ, работник учреж-
дения обязан действовать в рамках действующего законодательства, при
этом ему следует:

проявлять вежливость и доброжелательность к собеседнику, в том чис-
Ле почтительно относиться к пожилым людям, оказывать при необходимости
ПоМоЩЬ людям с ограниченными физическими возможностями, проявлять
ЗаИнТересованность к вопросу гражданина (представителя государственного
(муниципального) органа. организации), внимательно выслушивать и не пе-
ребивать собеседника в процессе разговора;

работник должен уважать честь и достоинство получателя социzLльных
УслУг, проявлять внимательное и терпеливое отношение к нему и его близ-
ким;

излагать свои мысли четко, аргументированно и в убедительной форме;
выстраивать беседу в конструктивном направлении.
3.3. РабоТник учреждения должен способствовать установлению в кол-

лективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества, в
связи с чем при взаимодействии с коллегами ему следует:

оказывать коллегам профессиональную поддержку и содействие;
Не ДОПУскать случаев передачи коллегам своей работы без соответст-

вующего указания (поручения) руководителя и не инициировать перед руко-
Водителем соответствуюtцего указания (поручения) без достаточных на то
оснований;

ВНОСИТЬ своЙ личныЙ вклад в формирование в коллективе взаимопони-
МаНИя, ВЗаИМопомощи и доброхtелательности, в том числе проявлять сдер-
жанность и увая{ительное отношение, соблюдать должностную суборлина-
цию.

4. Требования к внешнему виду работников учреждения

Внешний вид работников государственных организаций при исполне-
НИИ ИМИ ТРУДоВых обязанностеЙ должен соответствовать условиям работы и
фОрматУ мероприя,гия, а также способствовать уважительному отношению
граждан и общества к государственным организациям.



5. Ответственность за нарушение Кодекса

5.1. ответственность работника учреждения за несоблюдение требований
кодекса в соответствии с действующим законодательством.


