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положение о компссиtл
по предотвращеппю п урегулпрованпю конфлпкга пптересов,

возникающего прп выполненпп трудовых обязанностей в
Ленпнградском областцом государственном стацпошарном бюджетном

учреждецпп соцпальноrо обслуяtпвания <<кпровскпй пспхоневtr!ологпческпй
пнтернаD> (ЛОГБУ <<Кировскпй IIНИ>)

1. Положение о комиссии по предотвращению и уреryлироваЕшо конфликта

иЕтересов, возникающего при выполнении трудовьD( обязанностей

в ЛоГБУ <Кировский ПНID> (да_тrее Учреждение, Комиссия) разработано в

соответствии с положениJIми Трудового кодекса Российской Федерации,

ФедеральноГо закона от 25.01.2008 N9 273-ФЗ <О противодействии коррупции>,

областного закона Ленинградской области от l7.06.201l л! 44-оз <О

противодействии коррупции в ЛеIrинградской области)).
2. Комиссия в своей деятельЕости руководствуется Конституrдией Российской

Федерации, федеральными констицлIионными закон€llчlи, федераrrьными законап{и,

аочrи Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации,

прtlвовыми актапdи Ленинrрадской области, а также настоящим положением.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связаЕные с соблюдением требований

по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, в отЕошеЕии

сотрудЕиков Учреждения, за искJIючением руководитеJIя Учреждения и

заrчrестителей руководитеJUI Учреждения, иIIьD( лиц, в сJцлаях, установ.IIенньж

действующим законодательством для бюджетньIх )пфеждений ст. 27 ФедераJIьною

закона от 12.01.199б Ns 7-ФЗ (О некоммерческих организадияю).
4. В состав комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель,

секретарь и члены Комиссии. Председатель Комиссии, его заI\4еститель и секретарь

явIuIются членами Комиссии.
В состав Комиссии вкJIючается специапист, ответствецный за рабоry

по профилаIСгике коррупциоЕньD( и иньD( цравонарушениЙ в Учреждении,
В состав Комиссии могут быть вкJIючеЕы цредставители иньrх органов и

организаций по согласованию.
Состав комиссии формируется таким обрЕrзом, чтобы искJIючить возможность

возЕикновения конфликта интересов, который мог бы повJIиять Еа цринимаемые
Комиссией решениrI.

Персона:rьный состав Комиссии утверждается щ)иказом руководитеJIя на

В отсутствие Председателя Комиссии его обязанности исполЕяет заместитель

председателя Комиссии.
5. основаниями дJIя проведения заседания Комиссии явJIяются:

1) уведомление лица о возникIIовении лиtrноЙ заиЕтересовЕtнItости

при выполнении трудовьIх обязанЕостей, которшI цриводит или может привести

к конфликту интересов, согласIIо щ)иложению к настоящему Положенtло

.'о*"" 
- уведомление);
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I Z) решение директора Учреждения о проведении заседаниJI Комиссии, в том
! 

"rane 
в связи с письменным обращением к нему любого члена Комиссии о

несоблюдении лицом требований об уреryлиров€tнии конфликта интересов либо

неприюIтии иных мер rrо пред.преждеЕию коррупции (да-тrее -решение),
6. Комиссия не рассматривает сообцения о преступлеЕиях и

адмиЕистративньIх правонарушенилL а также анонимные обращения,

не проводит проверки по фактам нарушения сrrужебной дисциплины,- 
7. Щиректор Уrр.*дЪ"", в З-дневный срок после поJIучения уведомления либо

приIIяТиrI решеIrия передает ею для рассмотреЕия в Комиссию' 
,' 

8. ПрелС"дur"пi Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей

основаIIие дJlя проведения заседаниJI комиссии, в 7-дневньтй срок:

l) назначает дату заседанlul Комиссии;
2) обеспечивает цроведеЕие проверки поступившей информации и подготовку

материаJIов к заседанию Комиссии;
3) рассматрИвает вопрос о необходrдrлости )rtlастия в заседЕшии иньD( лиц,

помимо аIленов Комиссии, организует приглашеЕие этID( лиц Еа заседание

Комиссии;
4) оргаЕизует ознакомление лица в отЕошеЕии которого Комиссией

рассмац)ивается вопрос о соблюдении ,требований по цредотвращению и

уреryлировании конфликта интересов, tIлеЕов Комиссии и других лиц,

уIаствующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией и с результатами
ее проверки.

9. Секретарь Комиссии решает организационЕые воцросы, связ€lнные

с подготовкой заседания Комиссии:
а) по решению цредседатеJIя Комиссии формирует повестку заседаЕия

Комиссии;
б) доводит до сведениrI члеЕов комиссии информацию о материалах,

цредставJIенньж на рассмотрение Комиссии;
в) извещает членов Комиссии о дате, времени и месте

вопросах, вкпючеЕных в повестку днlI заседания Комиссии;

г) подготавлИвает материаJIы, необходимые дJIя цринятия решения,,
10. К заседанию Комиссии должен быть подготоЕпен проект повестки

заседаниЯ Комисоиио а также следующие ДоКУI!{еНты:

трудовой договоР, зак.rпоченный с JIицом, в отношении которого проводЕтся

проверка, правовой акт о нЕвначении ею Еа доJDкIrость;

документы, послужившие основанием дJIя цроведения заседания Комиссии;

письменные объяснения;
дополнительные сведения, поJгrIенные от посударственньD( оргаЕов и

организации;

11. Заседание Комиссии считается прЕrвомочным, если на нем присутствует Ее

менее дв)rх третей от общего числа членов Комиссии,
12. При возникновении прямой иJIи косвенЕой личной заиЕтересоваJIности

члена Комиссии, котор€rя может цривести к конфликту интересов пр_и рассмотении
вопроса, вкпюченного в повестку дЕlI заседани,t Комиссиио он обязаrr до начала

a""йо- з€tявить об этом. В таком слr{ае соответствуюrций член Комиссии не

приЕимает r{астие в рассмо, треIrии указаЕного вопроса,

заседания Комиссии,



13. Заседание комиссии проводится, как правило, в прис)дствии лица,

в отЕошении которого рассматривается вопрос о собrподении требований о

цреДотВращениииУр"ryп"ро"*ииконфликтаиIrтересоВ.она:rtеренииличЕо
присугствоватЬ Еа заседании комиссии лицо указывает в уведомлении,

цредставJIенЕомВсоотВетстВииспоДIryнктомlrD.нкта5настоящегоПоложения.
заседания комиссии могут проводиться в отсутствие лица в следующих

сJrучаях:
а) если в уведомлеЕии,

положеЕиrI, Ее содержится
заседании Комиссии;

б) если лицо, нап,Iеревающееся

и Еадлежащим образом извещенный
Еа заседание Комиссии.

15. Заседаяие Комиссии ведет председатель

председатеJIя Комиссии его обязанности исполIUIет

Комиссии.
председатель Комиссии, заfulеститель цредседатеJuI

КомиссиИ и секретарь Комиссии при принятии решений
праваIчtи.

16. Протокол заседания Комиссии ведет секретарь Комиссии,

17. На заседании Комиссии:
определяетсЯ переченЬ вопросов, подлежадцD( обсужденшiэ;

засJryшиваются пояснениrI лица;

рассматриваются материалы по с)дцеству вынесенньD( на заседание вопросов,

а также, при необходимости, дополнительные материаJIы,

18. Члены Комиссии и лица, }rаствовавшие в ее заседании, не вправе

разглашатЬ сведеЕIаrI, ст€!вIIIие им известными в ходе работы Комиссии,

19. По итогаIчI рассмотреЕи,I редомJIеIIиJI Комиссия цриЕимает одно

Ез следующих решений:
1) признать, что цри выполнении лицом трудовьD( обязанностей копфликг

предусмотреЕном подгryнктом l ггункта 5 настоящего

указаниrI о намерении лиtIцо приеутствовать Еа

лшно црисутствовать Еа заседании Комиссии

о времеЕи и месте его цроведения, Ее явиJIось

Комиссии. В отс)дствие
з€rN,Iеститель преДседатеJUI

Комиссии, члеЕы
обладаrот равными

иЕтересов отсутствует;
2) признать, что при выполнении лицом трудовьтх обязаrrностей личная

заинтересов€lнность приводит иJIи может привести к конфrпакry иЕтересов,

Ё 
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cJI}4Iae Комиссия рекоменд/ет работодатеrпо:
приЕять меры в отIIошении лица по уреryлIIроваIIию конфликта интересов

либо по rrредотвращению его возникновениJI;

пор)л{ить JIиIIу самостоятельно принять меры по уреryлированию конфликта

интересов либо по цредотвращению его возЕикновениJI;

3) признать, что лицо Ее собrподцо требования о предотвращении и

работодателю применить к лицу

KoEKpeTIIyIo меру ответственности,
19. Решения Комиссии приЕимаются открытым голосованием (если Комиссия

Ее примеТ иное решение) простым большинствбм голосов присутствуюцIID(

"u 
aч""до"" "n**o, 

Комиссии, При равеIIстве голосов решающим явJIяется голос

председателя Комисоии или лица его заI\4ещаюцею,- 
2,О. Решения Комиссии оформrrяются протоколами, которые подписываюТся

t
V
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| .rпa"ами Комиссии, принимавшими )п{астие в ее заседании. Решения Комиссии для
} 

работодателя носят рекомендательный характер,

21. В протоколе заседания Комиссии ука:}ываются:
1) даr" заседаниrI Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и

друI,их лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка ка)кдою из рассматриваемых Еа заседа}rии I\UмлUUил

вопросов с указанием фаrr,tилии, имени, отчества и наименоваIIия занимаемой

доJDкIIости лица, в отIIошении которого рассматривается вопрос о соблюдении

фебований о предотвращении и уреryлировании конфликта иЕтересов;

3) предъявляемые к лицу воцросы, материаJIы, на KoTopb,D( они основываются,

в том числе содержащие сведеIIиJI о ситуации личной заинтересованности, о

которой лицо уведоI\{ило;
4) содержание пояснений лица и, цри ItЕlJIиtIии, других лиц по существу

рассматриваемьгх вопросов;' 5i фамилии. имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое

изложение их вьтсryплений;
б) источнIлк информации, содержащей основаfiиJI дJUI цроведени,I заседаниJI

Комиссии, дата поступления информации в Комиссrло;

7) результаты голосоваЕия;
8) решение и обосноваяие его приIr,пия,

22. ЧленКомиссии, не оогласцьтй с ее решеЕием, вправе в письмеЕной форме

иýIожить свое мнение, которое подлежит обязательirому приобщеншо

к протокоJry заседаниЯ комиссии и с которым должеII быть ознакомлено лицо.

23. Копия протокола заоедания Комиссии в 7-дневный срок со дIrя заседшtи,I

Еапр€rвJIrIется лицу, полностью или в виде выIIисок из Еего, а также, по решению

Комиссии, - иным заинтересованItым лицаI\,t,

24.РаботодательрассМаТриВаетrц)отоколзаседаниJIКомиссиииrIитывает
содержащиеся в нем рекомендации при приlштии решения,

проступка

заседаЕии Комиссии

25. В слуIае установлениrI Комиссией признаков дисципJIиIrарного проступка

в действиях (бездействии) работника (ов) Учреждения информация об этом

предстЕrвJIяется директору Учрехдения для решеЕия вопроса о применеции к

работникуlам) ме,р ответствеЕности в порядке, предусмотренном действующим

законодательствоl\d.
26.Всщ'.rаеУстаЕовJIеЕияКомиссиейфактасоВершениялицомдеиствиJI

(бездействия), содержащего признЕtки админис,тративIIого правонарушения или

состава преступпени", ,rрaд."jurель Комиссии обязан передать иIrформацшо о

совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие_ "*"й qт'
докр{енты в правоохранительные органы в З-дневный срок, а при необходимости -

27. Копця протокола заседани,I Комцссии или выписка из Еего приобщается

к личномУ ДеЛ_Y- ЛИЦа, в отношеЕии которого рассмотеЕ вопрос о собJподении

требований по предотврыцению и уреryлировании конфликта интересов,

28. Оргавизационно-техническое и докумеЕтЕuIионное обеспечение

деятельпости Комиссии, а таюке информирование членов Комиссии

о воцросах, вк.чюченньIх в повестку дня, о дате, времени и месте цроведеЕи,I

заседаниrI, озЕакомление членов Комиссии с материЕIJIа.I\,{и, представJIяемыми дJUI

обсуждения на заседании.Комиссии, осуществIIяются секретарем Комиссии,



Приложение
к Положению о комиссии

по предотвраIцению и }реryлировllнию
конфrшкта интересов, возникающего

при вьшоJIнонии трудовьD( обязаняостей
в ЛОГБУ <Кировский ПНИ>

Уведомление о возникЕовенИи ли,пrой заицТересованности при вьшоJшеЕии трудовых

обязшrностей, KoтopaJr приводит иJIи может привести к конфrпrкту интересов

Щиреюору ЛОГБУ <Кировский ПНИ>

(ф.r*"я 
"rr, 

опlчесfпво, занлtмаемм dолэrcносmь)

Сообщаrо о возникновеЕии
обязшlностей, которая приводит
поdчеркнупь).

УВЕДОМЛЕНИЕ

у меня rш.пrой заинтересов'шrНости при исполнении трудовьD(

иJIи может привести к конфликту интересов (нуэсное

обстоятельства, явJUIюIциеся осЕоваЕием возЕикновения lпr,пrой заинтересованЕости:

Труловые обязшrности,
заинтересованность:

на испоJIнение KompbD{ вIIияет иJIи может повлиять личная

предлагаемые меры по предотвращению иJш уреryлцрованию конфrшкта иЕтересов:

Наr,lереваюсь (не намереваюсь) ли,лrо

предотвраIцению и урегулировtlЕию конф,тпrкта
щ)исугствовать Еа заседаЕии

иЕтересов, возникающею при
комиссии по

выпоJIнении

1рудовьIх обяздrностей (HyctcHoe поdчеркнуmь),

(поdпuсь лuца) @асшuфровка поdпuсu)

г


