
Приложение М / *Приказу
ЛОГБУ "Кировский ПНИ"

NпИ|' от Хg,'//. 2023 г.

, Регламент взапмодействия лиц, ответственных за противодействпе коррупцпи в
ЛОГБУ <<Кировскпй ПНИ>

НастоящиЙ Реглаrrлент опредеJIяет порядок взаиlrлодеЙствия лиц, oTBeTcTBeHHbIx за
противодействие коррупции.

1. Общие положения
1.1. Информация о месте нal(ождеЕия: ЛОГБУ кКировский ПНИ) (далее

Учреждение), 187З40, Ленинградская область, Кировский район, город Кировск,
улица Ладожская, дом 11.

1.2. Информация о графике работы УчреждениrI и его структурньж подразделений
может бьrгь полутIена на официальном сайте Учреждения
(https://diНrovsk.47socialru) в информационIIо-телекоммуникационной сети
Интернет, по электронному ац,,есу: Kirovskpni.logbu@yandex.ru, по телефону: 8
(8IЗ62)2-З2-04. Часы работы Учреждения: с 8.00 до 17.00 в будние дни, вьD(одные
дни - суббота, воскресенье.

1.3. Щля выявлеЕия ли.пrой заинтересованности при приеме Еа работу HoBbIx

работников, специалисты по капаам и ответственное лицо за противодействие
коррупции Учреждения обеспечиваrот зuшоJшоние каЕдидатаN{и IIа
трудоустроЙство в Учреждение формы предоставления сведений trри Irоступлении
на работу, угвержденноЙ приказом дцректора. Лицо, ответственное за
протиВодеЙствие коррупции в Учреждении обеспе.rивает анализ форпл
rrредостt}вления сведений при поступлении на рабоry и при выявлеIIии
потенциального конфликта иЕтересов информирует об этом дцректора
Учреждения.

1.4.,Щля обеспечения возможности вьuIвления личной заинтеросованIIости работников
Учреждения при осуществлении закупок, которчш приводит иJIи может привести к
конфликту интересов, ответственные лица за противодействие коррупцци должны
обеспечить ознакомление работников, уIаствующих в осуществлении закупок с
локапьными чжтЕlп{и Учреждения.

1.5. Ответственные лица за противодействие коррупции не реже одного раза в год
проводят методические совещани1 направленные на информирование работников
Учрежления9 )дIаствующих в осуществлении закупок, о следующем:

1.5.1. Понятие кКонфликт интересов> и (личнаJI заинтересоваIIность).
1,.5-2. Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулироваIIию

конфликта инторесов
1.5.3. Положения Методических рекомендаций по вопросtlм привлечения к

ответственности должностньж лицi'iб непринятие мер по предотврацению и
(или) урегулировtlнию конфшrкта й'тересов, особое внимЕlние при этом удеJIив
обстоятельстваIu, характеризующим ситуации в качестве конфликта интересов.

1.5.4. Порядок уведомления о возникновении .тtичной заиIrгересоваIIности при
исполнении должIIостньIх (сrrужебньпt) обязштностей, которая цриводит иJIи
может привести к конфликту интересов

1.5.5. Ответственность за неисполнение указанной обязшrности.
1.5.б. Иная признtlнншI целесообразной к сообщению информация.
Аналогиrпrая работа проводится с лицап{и, которым впервые порrIено осуществJIять

деятельЕость, связанную с закупкtlluи.



1.6. Ответственное лицо за противодействие коррупции в Учреждонии )частвует в
проверках финшсово-хозяйственной деятельности, обеспечивают вьшолнение
контроJIьЕш функций в соответствии с <Положением о внутреннем контроле в сфере

финансово-хозяйственной деятельности в ЛОГБУ кКировский ПНИ).

2. Порядок обращения граждан и организацпй, содер}кащие сведения о
коррупцпп в Учрежденпп

2.1. Любое заинтересовчlнное лицо можот обратиться в Учреждение лично, по
телефону, в письменном виде почгой либо электронной почтой с сообщением о
склонении должностным лицом Учреждения к даче подарка иJIи взятки.

Основными требованиями явJIяются: достоверность предоставJIяемой информации,
четкость в изложении информации, полнота информировulниrl) наглядность форм
rrредоставляемой информации, удобство и доступность полrIения информации)
оперативность предоставления информации.

При ответе на телефонЕые звоIIки (либо при личном приеме) должностные лица
Учреждения, ос)дцествJuIющие информиров€tние (консультирование), сняв трубку
(встретившись с зttинтересованным лицом), должны назвать свои фаrrлилию, имя,
отчество, з€lЕимаемую должность и наименование структурного подрzlзделониJI
Учреждения. В концо информирова}Iия доJIжностное лицо должно кратко подвести
итоги беседы. Во время общения необходимо собrшодать правила деловой этики, в
т.ч. четко произносить слова, не прерывать разговор по причине постуfiления
звоIIка на другой телефонньй аппарат. При устном обращении заинтересовtlнньrх
лиц (по телефону иJIи лично) должностные лица, осуществJIяющие
информирование (консультировшrие), дают ответ саI\dостоятельно. Если
должностное JIицо, к которому обратилось заинтересованное лицо, не может
ответить на вопрос сап{остоятельно, чо оно: предлагает заинтересовtlнному JIицу
обратиться письменно, привлекает для осуществления информировzlIIия д)угих
специаJIистов Учреждения; предIагает заинтересоваIIному лицу назна!Iить другое
удобное дjIя зtuIвитеJIя время для сообщения укшанной информации,

Ответы на письменные обращения направJIяются в письменном виде и должны
содержать: ответы на поставленные воцросы, фамилию, инициалы'и номер
телефона исполнитеJIя. Ответ готовится должностным лицом Учреждения,
подписывается руководителем Уцrеждения, его зtll\dестителем либо иным
должностным лицом в соответствии с Реглаллентом.

В cJIyIae поступления письменного обраrцения в электронной форме, есJIи
существо ответа не требует проведеЕия проверки, то змнтересоваIIному лицу
должностным лицом Учреждения дается рtвъяснение иJIи ответ в электропной
форме в течение трех рабо.плх дней со дня поступления обратцения.

,Щолжностные лица, осуществJuIющ"..ц;Фопrирование (по телефоЕу или лично),
должны корректIIо и внимательно относиться к зzlинтересовtlнным лицilN,l, не

унижать их честь и достоинство. ,Щолжностные лица Учреждения не вгIраве:
а) осуществJuIть информировtlЕие заинтересованIIьD( лиц о процедурах по
вопросаI\d, не предусмотреIIньD( настоящим Реглаlrлендом;
б) предоставJIять информацию, позволfiоIцуо устаirовить rrерсональные даЕные
лиц, нацравивших в Учреждение обршцения, содержащие сведеЕия о коррупции, а
также персональные дtlнные других лиц, ставшие им известными в связи с
исполнеЕием должностньIх обязшrностей.



2.2, О фактах скJIонения работника Учреждения к совершению коррупционньD(
правонарушений, он уведомJIяет руководителя Учреждения незаN{едлительно в
письменной форме.

Передача подарков, полуIенных работником Учреждения, в связи с
протокольными мероприятиями, служебньпr,tи командировкilми и другими
официальными мороприятиями, передаются в Учреждение не позднее трех рабочих
дней со дня получения подарков; в слуIае, если подарки получены во время
служебной комilндировки) - не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из
служебной командировки. Стоимость подарков опредеJIяется не позднее20 рабочих
дней со дня передачи подарков. Подарки, стоимость которьIх не превышает трех
тысяч рублей, в день определения их стоимости возврапIаются получившему их
лиЦУ.

Проверка сведений, содержаIцихся в уведомлении, осуществJIяется по решению
руководителя Учрежления юрисконсультом и заIuестителем директора в месячный
срок; срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению
руководитеJIя Учреждения. Работник УчрежденЙя, направивший уведомленио,
должен быть ознакомлен с заключонием по результатам в течение трех рабочих
дней со дЕя подписаниJ{ руководителем Учреждения.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наJIи.Iии
признtжов престуIIления или административного прчlвонарушения, материа-пы об
этом предст€IвJшIются в государственные оргtlны в соответствии с их компетенцией
в порядке, установленном Регламентом Учреждения.

3. Порядок обжалования решений, дейртвий или бездействпя должностных
лиц.

З.1. Обжалование действий (бездействий) и решений производится в соответствии с
действующим законодательством. Заинтересовtlнное лицо (заявитель) вправе
обжаловать решения, действие (бездействие) должностньD( лиц Учреждения в
досудебном (внесулебном) и судебном порядке.

3.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжа.пования являются нарушения прав и
зilконньIх интересов зIUIвитеJIя, действия (бездействия) и решения должностных
лиц Учреждения, осуществJIяемые и принятые в ходе исполнения государственной

функции на основании Реглаtrлента, некорректное _поведение или нарушение
служебной этики со стороны работников Учреждения.

3.3. Жшоба зffIвитеJuI в досудебном (внесудебном) порядке может быть адресована:

руководителю Учреждения, заI\,IеститеJrIм руководителя Учреждения, иным
должностным лицtllu Учрежления. Почтовый ад)ес Учреждения, адреса
электронной почты, а также номера телефонов, по которым можно сообщать о
нарушеЕии должностными лицами Учреждения, указilIы на сайте Учреждения.

З.4. В письменной жа.побе должны зzuIвителем бьrгь указаrrы:
З.4.1. Наименование Учреждения, либо фамилия и инициалы соответствующего

должностного лица Учреждения, либо должностного лица, которому
адресована жшlоба.

з.4.2, Фаtvtилия, имя, отчество (последнее - при Еаличии) заявителя.
3.4.3. Полное наименование юридического лица (в сл}цае подачи жалобы от имени

юридического лица).
З.4.4. Предмет жалобы.



З.4.5. Личная подпись заrIвитеJlя (в слуlае обращения от юридического лица -
подпись уполномоченного представителя) (кроме случаев направлеЕия
обрапlения по электронной почте).

З.4.6. ,Щата.
З.4.7. Почтовый адрес, по которому должны быть нtlправлены либо ответ либо

уведомление о переад)есации жаrrобы.
В слуrае, если жtlлоба направлена в форме электронного документц укtвывается

адрес электронной почты, если ответ должен быть налравлен в форме электронного
документа и почтовый адрес, если ответ должен быть направлен в письменной форме.
В слуlае необходимости в подтверждение своих доводов, з€uIвитель прилагает к
жа.побе документы и материirлы либо их копии. В слуrае, если жыIоба направлена в
форме электронного докр{ент4 зtulвитель вправе приложить к такой жа-побе
необходимые докуN(енты и материалы в электронной форме либо направить указанные
документы и материалы или их копии в письменной форме.
3.5. Если в жалобе не указаны фапrилия зfuIвителя и почтовый (электронный) адрес, по

которому должен быть наrrравлен ответ, ответ на жалобу не дается.
З.6.,Щолжностное лицо Учреждения, полrIившее жалобу, в которой содержатся

ноцензурныо либо оскорбительные вщр€Dкения, угрозы жизни, здоровью и
имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе остчlвить жалобу
без ответа по существу поставленньtх в ней вопросов и сообщать заявителю,
напрtlвившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом.

3.7. В слуlае, если текст письменной жалобы не поддается прочтению, ответ на
жа_llобу не дается и она не подлежит направлению Еа рассмотрение в
государственный оргtlн, орган местного самоуправления или должностному лицу в
соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации
жа;lобы сообщается заявителю, напрчlвившему жа_шобу, если его фамилия и
почтовый адрес поддается прочтению.

3.8. В сл)лае, если в жалобе заlIвитеJIrI" содержится вопрос, на который ему уже
давались письменные ответы по существу в связи с ранее напр{Iвляемыми
жалобаrrли, и при этом в жшlобе не приводятся новые доводы или обстоятельства,
должностное лицо, на рассмотрении которого находится жалоба, вправе принять
решение о безосновательности очередной жалобы и прекрапIении переписки с
зzulвителем по данному вопросу при условии, что указанная жалоба и ранее
направляемые жалобы направлrIлись в один и тот же государственный'орган или
одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомJuIется зшIвитель.

З.9. В случае, если ответ по существу постЕ}вленного в жа;lобе вопроса, не может быть
дан без разглашения сведенийо состzlвJIяющих государственную или иную,
охраняемую федеральным законом тайну, зiIявителю сообщается о невозможности
дать ответ по существу поставленного в жа;lобе вопроса в связи с
недопустимостью разглашения указанньrх сведений.

3.10. В ходе личного приема зiulвитолю может бьrгь отказано в да-rrьнейшем

рассмотрении жа;lобы, если ему ранее был дан ответ по существу постtlвленньIх в
жалобе вопросов.

3.11. При подаче жалобы и ее рассмотреции заявитель вправе обращаться с просьбой
об истребовilнии дополнительньD( документов и матери€lJIов, необходимых дJuI

обосновшrия и рассмотрения жалобы.
3.12. В сл)лае, если изложенные в устной жалобе факты и обстоятельства явJIяются

очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на жаrrобу с согласия
зIUIвитеJIя может быть дан устно в ходе ли.IIIого приема в день обраrцения, а таКже
по телефону (если он указаЕ в жаtrобе). В остальньж слrIzuIх дается письменный
ответ по существу поставленньгх в жаrrобе вопросов.



З.13. ПисьменIIая жалоба подлежит обязательной регистрации в течеЕие трех дней с
момента поступления в УчреждеЕии.

З.14. Письменная жа.тrоба, поступившая в УчреждеЕие, рассматривается в течение 30
дней со дня регистрации.

3.15. В искJIю.IитольньD( спrIаJrх срок рассмотрениJI жа.побы может бьrгь продлен в
соответствии с Федера-тrьЕым законом от 02.05.2006 J\Ъ 59-ФЗ (О порядке
рассмотрения обратцений граждан Российской Федерации).

3.16. Жалоба, содержапIая вопросы, решение которьIх не входит в компетенцию
Учреждения, IIЕшравJIяется в течение семи дней со дня регистрации в
соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в
компетенцию которого входит разрешение поступившей жаrrобы, с уводомлением
црa:кдtlнина, Еаправившего жалобу, о ее переадресации. Уведомление о
переадресации по жа-побе, постулившей в форме электронЕого документа,
IIаправJIяется в форме электронного документа по адресу электронЕой по.tты,
указанному в жалобе, или в письменной форме по почтовому ацресу, указанному в
жалобе.

3.17. В слуIае, если решоние поставленньD( в жалобе вопросов относится к
компетенции нескольких государственньD( оргzlllов, оргаfiов местного
сtlшlоупрtlвJlения или должностньD( лиц, копия жа-побы в течение семи дней со дня
регистрации направJIяется в соответствующие государственные оргtlны, органы
местного сflп{оуправления или соответствуюIцим должностным лицаN{.

3.18. По резуJьтатап,{ рассмотреЕия жалобы руководителем Учреждения
(запrеститеJIями директора Учреждения в ptll\dкax своей компетенции) принимается
решеЕие об удовлетворении и.tш об отказе в удовлетворении жалобы, о чем
зttявитель информируется в письменной форме в сроки, уотtl}Iовленные
Регламентом. При этом заявитеJIю дается ответ по существу постtlвленньIх в
жалобе вопросов. Ответ на жалобу, поступившую в форме электронного
документа нчшравJIяется в форме элекIронного докумонта по адресу электронной
почты, указанному в жапобе, или в письменной форме rrо почтовому адресу,

указанному в жа-тlобе.



Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное

уryеждение соци€tльного обслуживания
<Кировский псшrоневрологический интернат)>

1 8734 1, г.Кировск, ул.Ладожск€Lя, д. 1 1, тел.2З -204

прикАз

29 ноября 202З г.

<Об утверждении Регламента взаимодействия лиц,
ответственных за противодействие коррупции
в ЛОГБУ <Кировский ПНИ>

В целях обеспечения исполнения законодательных актов и

управленческих решений в области противодействия . коррупции,
активизации антикоррупционного просвещения гр€l)кд€lн, реализации
требований Федераrrьного з€лкона от 25.12.2008 года J\Ъ 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции>) касающихся обязанностей организаций
принимать меры по предупреждению коррупции, руководствуясь
<<Национальным ппаном противодействия коррупции)>, утвержденным
Указом Президента Российской Федерации, Постановлениями Губернатора
Ленинградской области по противодействию коррупции в Ленинградской
области,

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить Регламент взаимодействия лиц, ответственных за

противодействие коррупции в ЛОГБУ <Кировский ПНИ) Приложение Ns 1.

2. Сек.ретарю руководителя ознакомить заинтеРесованных лиц.

.Щиректор О.А.Карпенко

N"цrq//


