
Ленингралское областное государствеIIное стационарное бюджетное уIреждение
социапьного обслryживtlния <Кировский дом реабилитационного проживания>

187341, г. Кировск, ул. Ладожская, д.l Т,тел:2З-204

прикАз

24 uюня2026 J-lb 268

"О назначении гарантий и компенсаIий по итогtlм проведения специаrrьной }

оценки условий труда"

В связи с окончанием сроков проведения специальной оценки уоловий труда в
ЛОГБУ <Кировский ДП>, в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российокой
Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. М 426-ФЗ к О
специальной оценке условий трудa>),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Завершить специЕIльную оценку условий трудъ цроводимую на основаIIии
приказа от 29.11.202З г. Jф 454 к О проведении специапьной оценки условий
трудa). Карты специа-rrьноЙ оценки условиЙ труда и отчет о проведеЕии
специальной оценки условий труда комисоией по проведению специшrьной
оценки условий труда рассмотрены и подписаны.

2. Утвердить результаты специальной оценки условий труда, представленные
комиссией по проведеЕию специальЕой оценки условий труда.

3. Специа-тtисту по охране труда Кухаревой Е.С.:
3.1.Напразить в государственную инспекцию труда оформленrгуо,Щеклараrдию
соответствия условий "рудu 

государственным нормативньпл требованиям охраны
труда для рабо.плх мест, на KoTopbD( устшrЬвлены оптимаJьные и доIryстимые условия
труда, в срок до 11.07.2026 года.
3.2. Ознакомить работников с результатаN,rи проведеЕия специальной оценки условий
труда на их рабо.п,rх места;( под роспись - до 1 1.07.2026 года.

4. Устаrrовлены следующие итоговые кJIассы условий труда:

]ф
гrlп

Наименоваrrие профессий (должноотей) Класс условий труда

1 .Щиректор з.2

2. Педагог дополIIительного образовшrия 3.1

a
J. Садовник 2

4. Подсобный рабочий 2

5. Сестра-хозяйка з.2

6. Заrrлеститель главного бухга.птера 2

1. Техник 2

8. воспитатель з.2



9, ,Щелопроизводитель 2

10. Грузчик 2

11 Заведующий складом 2

|2. Специашrст по связям с общественностью 2

13. Кладовщик 2

|4. Специшплст по реабилитации инвалидов з.2

15. Инструктор по гигиеническому воспитанию з.1

16. Ассистент (помощник) по окtванию технической
помощи инвапидаI\{ и лицаI\,r с ограниченными
возможностями здоровья

э,Z

|7. Обувщик по ремонту обуви 2

18. Помощник по уходу з.2

Копии Карт специа.тtьной оцеЕки условий труда прилагается к настоящему прика:}у.

5. Предоставпть ежегодный дополнительный оплачпваемый отпуск:

наименовшrие
профессии

(должности)

Номер карты СОУТ Продолжительность
дополнительного отпуска,

календарньж дrей

основаrrие

Щиректор Карта СОУТ ]ф 1 7 Раздел V, глава
19, статья Т|'7

тк рФ
Сестра-хозяйка Карта СОУТ Ns 36 1 Раздел V, глава

19, статья ||7
тк рФ

воспитатель Карта СОУТ },lb 93 7 Раздел V, глава
19, статья ll'|
тк рФ

Специапrист по
реабилитаIдии

инвалидов

КартаСОУТМ 116
,7 Раздел V, глава

19, статья ||7
тк рФ

Ассистент
(помощник) по

оказанию
технической

помощи
инвtIлидаN,I

ЛИЦаI\,r С

ограниченными
возможItостями

здоровья

KapTaCOYT}lb 118 Раздел V, глава
19, статья I|1
тк рФ
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Помощник по
уходу

Карта СОУТ Ns 120 7 Раздел V, глава
19, статья ll7
тк рФ

наименоваrrие
профессии

(должности)

Номер карты СОУТ ,Щоплата, 
О% основание

,Щиректор Карта СОУТ }lb 1 8 Раздел VI, глава
21,"статья 147 Тк
рФ

Педагог
дополЕIительного

образовшrия

Карта СОУТ Ns 6 4 Раздел VI, глава
21, статья 147 Тк
рФ

Сестра-хозяйка Карта СОУТ Jф 36 8 Раздел VI, глава
21, статья 147 ТК
рФ

воспитатель Карта СОУТ ]ф 9З 8 Раздел VI, глава
21, статья 147 Тк
рФ

Специаrrист по
реабилитации

инвалидов

Карта СОУТ Ns 116 8 Раздел VI, глава
21, статья 147 Тк
рФ

Инструктор по
гигиеническому

воспитtlнию

Карта СОУТ М l17 4 Раздел VI, глава
21, статья 147 Тк
рФ

Ассистент
(помощник) по

ок€Lзtlнию
технической

помощи
инваJIидап,l

лицilпd с
ограниченными
ВОЗМОЖIIОСТЯМИ

здоровья

Карта СОУТ Ns 118 Раздел VI, глава
21, статья 147 Тк
рФ

Помощник по
уходу

Карта СОУТ }{Ъ 120 8 Раздел VI, глава
21, статья 147 Тк
рФ

6. Установить повышенную оплату (доплаry) труда:

7. СпециалистЕlпd по кадра}r Шуваловой Е.Ю., Жердевой З.В., внести изменения в
штатное расписание, после угверждения, оформить трудовые договора
допоJIнитольньIх g9l,лятпониЙ к трудовым договораI\{ с работникапdи

руководствоваться материалаIчrи специальной оценки условий труда (СОУТ).
8, Главному бухгаlrтеру:

- организовать рабоry по осуществлению отtмслений дополнительньD(.сц)il(овьD(
взносов в пенсионньй фонд с yIeToM результатов СОУТ в срок не поздIIее тридцати
калеЕдарньпс дrей со дЕя утверждения отчета о проведении СОУТ ( с }rчетом
периодов временной нетрудоопособности работника, нахождеЕие его в отпуске или
комаЕдировке,. периоды междувахтового отдьпса).
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9. Секретарю руководитеJIя ознакомить с приказом заинтересованньIх лиц и
опубликовать на официальном сайте уrреждения в информшдионно-
телеккомуникационной сети "Интернет" сводные данные о результатах
проведения СОУТ в части устilновления классов (подклассов) условий трула на

рабочих местах и перечень мероприятий по улуrшению условий труда

работников, на рабочих местах которьD( цроводилась СОУТ, в срок не позднее
чем тридцать календарньгх дней со дня угверждения отчета о проведении СОУТ.

10. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJIяю за собой.

.Щиректор О.А.Карпенко


